
B

GB
4

„„ Bewegung und Gesundheit
Dachverband der Bewegungsberufe Schweiz

Schweiz Huber Widemaan Schule

Plan d’ëtudes cadre
pour la filiëre de formation des ëcoles supërieures
d’«ëducation du mouvement»
avec le titre protëgë

Educatrice du mouvement diplömëe ES
Educateur du mouvement diplömë ES

Organes responsables:

BGB Schweiz
Association professionnelle pour la santë et le mouvement

HWS
Huber Widemann Schule Basel

OrTra Activitë physique et santë
Association suisse des professions du mouvement

Approuvë par le SEFRI, le 1 7 JUIN 2021



Table des matiëres
1

1.1
1.2
1.3

Introduction...................................................................................................... 3

Organes responsables....................................................................................... 3
Objectif du plan d’ëtudes cadre.......................................................................... 3
Bases lëgales .................................................................................................... 3

2

2.1
2-2
2.3
2.4
2.5

3

3.1
3.2
3.3

Profil prohssionnel ......................................................................................... 4

Explications relatives au profil professionnel ...................................................... 4
Domaine d’activitës et contexte ......................................................................... 4
Ressounes........................................................................................................ 7
Vue d’ensemble des compëtences .................................................................. 11
Description des compëtences opërationnelles (niveau d’exigences)................ 12

Admission ...................................................................................................... 47
Conditions d’admission .................................................................................... 47
Prise en compte des acquis,............................................................................ 47
Procëdure d’admission .................................................................................... 48

4

4.1
4.2
4.3

Organisation de la formation ........................................................................ 50

Formes des formations proposëes................................................................... 50
Composantes scolaires et durëe...................................................................... 51
Coordination des composantes de formation scolaires et pratiques ................. 52

5

5.1
5.2

6
7
8

8.1
8.2

Procëdure de promotion et de qualification ................................................ 53
Procëdure de promotion .................................................................................. 53
Procëdure de qualification – examen de diplöme............................................. 53

Titre professionnel ................................................................................,....... 56
Publication ..................................................................................................... 57
Annexe ........................................................................................................... 59

Systëmeëducatif suisse .................................................................................. 59
Description du modële IPRE ............................................................................ 60



1 Introduction
1.1 Organes responsables

Les organes responsables du plan d’ëtudes cadre sont BGB Schweiz, Association pro-
fessionnelle suisse pour I'activitë physique et la santë, HWS Huber Widemann Schule
Basel et OrTra Activitë physique et santë, Association suisse des professions du mou-
vement

1.2 Objectif du plan d’ëtudes cadre

Le prësent plan d’ëtudes cadre constitue la basejuridique de l’ëlaboration d’une nouvelle
filiëre de formatIon ES et de son approbation par le SEFRI. II dëfinit le titre professionnel
protëgë et la dësignation de la filiëre de formation et positionne les filiëres de formation
en ëducation du mouvement dans le systëme de formation suisse. De plus, iI sert ä
remplir Ie mandat ëducatif et contribue au dëveloppement de la qualitë de la formation
professionnelle dans l’ensemble de la Suisse. II garantit, en outre, que les diplömes ES
correspondent bien aux exigences minimales dëfinies par Ie plan d’ëtudes cadre, qu’ils
sont comparables dans toute Ia Suisse et qu’ils rëpondent aux besoins du marchë du
travai l

1.3 Bases lëgales

•

•

•

La loi fëdërale sur la formation professionnelle (LFPr) du 13 dëcembre
2002
L’ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr) du 19 novembre
2003
L’ordonnance du DEFR concernant les conditions minimales de recon-
naissance des filiëres de formation et des ëtudes post-diplömes des
ëcoles supërieures (OCM ES) du 11 septembre 2017.



2 Profil professionnel
2.1 Explications relatives au profil professionnel

Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement ont besoin de compëtences spëci-
fiques pour faire face ä des situations professionnelles. Pour ce faire, ils/elles doivent
ëtre en mesure d’organiser et d’utiliser de maniëre ciblëe des ressources acquises au
cours d’une formation ou ailleurs pour gërer diffërentes situations professionnelles.
Dans ce contexte, le prësent profil professionnel vise ä dëcrire les situations typiques
auxquelles sont confrontës les ëducateurs/les ëducatrices du mouvement ainsi que les
actions professionnelles ä effectuer pour les gërer.
Les ressources nëcessaires pour exercer le mëtier d’ëducateur et d’ëducatrice du mou-
vement transmises au cours de la formation font partie intëgrante du plan d’ëtudes. C’est
pourquoi les ressources les plus importantes sont ëgalement mentionnëes dans le prë-
sent plan d’ëtudes cadre. Les informations sur les ressources complëtent la description
du domaine d’activitës et des compëtences et contribuent, en outre, ä clarifier le posi-
tionnement des ëducateurs et des ëducatrlces du mouvement par rapport ä d’autres
professions pëdagogiques et thërapeutiques.

Le profit professionnel est composë comme suit:

•

•

•

•

Chapitre 2.2: Description du domaine d’activitës
Chapitre 2.3: Ressources
Chapitre 2.4: AperQU des compëtences opërationnelles
Chapitre 2.5: Description des compëtences opërationnelles (Ie niveau d’exi-
gences)

2.2 Domaine d’activitës et contexte

Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement dirigent des unitës d’exercices person-
nalisëes et ciblëes pour des personnes individuelles et des groupes dans des contextes
les plus divers.

Champs d’activitës et groupes cibles
D’une part, l’offre d’ëducation du mouvement s’adresse aux personnes en bonne santë.
D’autre part, eIle sert ä la prëvention secondaire, tertiaire ou ä la rëëducation ä long
terme. Par consëquent, les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement travaillent dans
leur propre ëcole de mouvement, dans des ëcoles publiques, dans des institutions de
pëdagogie spëcialisëe, pour Jeunesse+Sport, dans des Centres d'activitë physique et
santë, dans le cadre du sport des aTnës du sport-handicap ou de personnes rësËdant
dans des ëtablissements de soins ou des maisons de retraite, dans Ie domaine de la
psychiatrie ou encore en gëriatrie ainsi que dans des cliniques de la douleur ou de rëa-
daptation .
L’offre pëdagogique du mouvement s’adresse ä un public cible large, allant des enfants
aux adolescents en passant par les adultes, les aTnës et les personnes prësentant des
besoins spëcifiques ou un handicap.
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Compëtences principales
Partant d’une analyse du marchë du mouvement, des conditions-cadres organisation-
nelles, des directives en vigueur ainsi que d’une analyse du groupe cible visë, les ëdu-
cateurs et les ëducatrices du mouvement dëveloppent des concepts pëdagogiques du
mouvement et en dëduisent des offres de mouvement qu'ils mettent ensuite ä disposi-
tion. Sur la base du concept, ils/elles ëlaborent une planification mëthodologique et di-
dactique dëtaillëe pour chaque unitë d’exercice. Les ëducateurs et les ëducatrices du
mouvement sont responsables de la prëparation minutieuse, de la mise en muvre, du
suivi et de l’ëvaluation de l’unitë d’exercice. lls/elles accompagnent les participants/par-
ticipantes de maniëre individuelle tant au sein du groupe que dans le cadre de l’ensei-
gnement individuel. A cette fin, ils/elles observent les processus de dëveloppement du
mouvement de chaque participant/participante et dëfinissent des objectifs de dëvelop-
pement individuels qu’ils vërifient et discutent de temps en temps sur la base d’un bilan
de la situation.

Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement sont capables d’utiliser les processus
de dynamique de groupe de maniëre ciblëe pour assurer le succës de I'apprentissage.
lls/elles rëagissent de maniëre professionnelle ä des situations inattendues teIles que
des conflits ou des accidents qui peuvent survenir pendant une unitë d’exercice. En
outre, ils/elles conseillent les participants/participantes de maniëre individuelle en fonc-
tion de leurs besoins de mouvement et ils/elles entretiennent des contacts avec les per-
sonnes de rëfërence des groupes cibles spëcifiques (par ex., les enfants).

Directives, objectifs et conditions-cadres de l’ëducation du mouvement
Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement font preuve de capacitë d’observation
et d’empathie en matiëre d'expression corporelte, de la position et du mouvement des
personnes. lls/elles disposent d'aptitudes didactiques et mëthodologiques ëprouvëes et
les appliquent ä la gestion de diffërents groupes cibles. Leur mëthode de travail est tou-
jours fondëe sur une approche d’ëducation du mouvement et ils/elles donnent leurs ins-
tructions de mouvement en s’appuyant sur des principes ergonomiques. lls/elles dispo-
sent d’importantes compëtences personnelles au niveau des systëmes de mouvement,
du rythme, de la crëation du mouvement et du jeu et intëgrent leurs capacitës dans leur
travail pëdagogique.

Pendant les unitës d’exercice, les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement trans-
mettent le plaisir de bouger et de l’ëpanouissement corporel en promouvant l’expression
artistique des participants/participantes. lls/elles aident les personnes ä affiner leur po-
tentiel de mouvement authentique, ä l’acquërir ou ä le retrouver. lls/elles atteignent cet
objectif en utilisant un large ëventail de mëthodes, mesures et outils adëquats de ma-
niëre pëdagogique, subtile et parfois ludique.

Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement assurent Ie respect de l’intëgritë phy-
sique et psychique des participants/participantes ä tout moment. lls/elles ëtablissent des
limites claires et gërent la proximitë, la distance et le toucher de maniëre adëquate.
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lls/elles gërent ëgalement la collaboration avec leurs interlocuteurs de maniëre cons-
tructive et assurent un dëroulement sans heurts. Avec leurs compëtences spëcialisëes
marquëes, ils/elles contribuent de maniëre efficace au travail des ëquipes et aux discus-
sions interdisciplinaËres et collaborent de maniëre constructive avec d’autres spëcialistes
pëdagogiques et/ou thërapeutiques ou des experts/expertes.

Lorsqu’ils/elles travaillent comme indëpendants/indëpendantes (notamment dans une
sociëtë de mouvement), ils/elles se positionnent avec leur offre de mouvement sur le
marchë, crëent et entretiennent un rëseau professionnel, assurent la mise en muvre de
dëmarches publicitaires pertinentes, garantissent une administration et une comptabilitë
correctes et une gestion d’infrastructure adëquate.

En tant qu’employës/employëes d’une institution, les ëducateurs et les ëducatrices du
mouvement prennent en charge la direction du domaine et assument la responsabilitë
de la conception et de la mise en @uvre de l’offre de mouvement. lls/elles dirigent une
ëquipe interdisciplinaire et assument l’administration du personnel. lls/elles prennent en
charge la direction de projet dans le cadre d’offres teIles que des ateliers, des projets de
mouvement ou des ëvënements destinës ä renforcer l’esprit d’ëquipe.

Dëveloppements du domaine d’activitës
Les exigences posëes aux ëducateurs et les ëducatrices du mouvement sont soumises
aux effets des changements sociaux, ëconomiques et ëcologiques. Le mode de vie ac-
tuel, dans les pays industrialisës, augmente le risque de maladies non transmissibles
dont l’apparition peut ëtre prëvenue ou retardëe par un mode de vie sain. C’est pourquoi
les ëducateurs/ëducatrices du mouvement s’appuient toujours sur les bases des diffë-
rentes mëthodes de mouvement et d’entraTnement ainsi que sur les derniëres avancëes
scientifiques en matiëre de santë et de mouvement dans l’exercice de leur mëtier

II existe un grand nombre d’offres de mouvement et le secteur est en constante ëvotu-
tion. De nouvelles offres, mëthodes et outils d’entraTnement du mouvement ne cessent
d'ëtre lancës sur le marchë. Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement doivent
sans cesse se tenir au courant des derniers dëveloppements et suivre rëguliërement
des formations continues pour ëtre ä mëme de soutenir leurs groupes cibles de maniëre
optimale.

Contribution ä l’ëconomie et ä la sociëtë (culture, ëcologie)
Avec leur travail, les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement fournissent une con-
tribution importante ä la sociëtë et ä la culture. lls/elles motivent les personnes ä bouger
davantage et leur permettent de dëcouvrir le plaisir de se mouvoir et de dëvelopper leur
propre forme d’expression physique. C’est ainsi qu’ils/elles apportent une contribution
essentielle ä la prëservation de la santë et ä la qualitë de vie des gens.



2.3 Ressources

Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement ont besoin d’un grand nombre de res-
sources qu'ils/elles dëveloppent au cours de leur formation pour agir de maniëre com-
pëtente dans l’exercice de leur profession. Dans le prësent plan d’ëtudes cadre, un ca-
talogue spëcifique de ces ressources est attribuë ä chaque domaine de compëtences
opërationnelles. Les diffërents catalogues citent, en effet, des exemples de ressources
importantes dëveloppëes pendant la formation. Ces diffërentes ressources sont divisëes
en cinq sous-domaines qui sont expliquës ci-dessous et prësentës de fagon plus dëtail-
lëe

Ressources de la
compëtence de

moll vement
persannelte

Ressources
personnelles

Compëtences
opërationnetles
professionnelles

Ressources
pëdagogiques et

didactiques

Ressources
socio-

communicatives

Ressources
instrumentales

Ftgures 7 Vue d:ensemble des Ressources

Ressources de la compëtence de mouvement personnelle
Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement disposent de compëtences de mouve-
ment professionnelles marquëes et d’un vaste rëpertoire de mouvements et ils/elles sont
prët/e/s ä ëlargir et ä dëvelopper ces ressources ä tout moment. lls/elles disposent de
solides connaissances du fonctionnement et de la structure des mouvements, de la
constitution du corps et de la crëation du mouvement humain. Leurs connaissances
comprennent aussi bien l’importance du mouvement au sein des diffërents groupes
cibles et des cultures que ses origines historiques. lls/elles disposent d’une terminologie
spëcifique en matiëre de mouvement, de connaissances en thëorie du mouvement ainsi
que sur les objectifs du mouvement. En outre, ils/elles connaissent diffërents systëmes
de mouvement et des mëthodes kinësithërapeutiques.
De plus, les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement disposent de connaissances
en thëorie de la musique, en rythme, musique et mouvement, en jeu et crëation de mou-
vement, en respiration et dëtente, en utilisation de l’espace et en dynamique.
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En ëducation du mouvement, les ressources susmentionnëes servent ä:

•

•

•

•

•

•

Utiliser les compëtences en mouvement et le rëpertoire de mouvements de
maniëre flexible, crëative, correcte et adëquate par rapport au groupe cible
et ä la situation.

Prëparer les contenus destinës ä des legons de mouvement sous forme
orale, ëcrite et pratique, les structurer, les expliquer et les prësenter de ma-
niëre claire et comprëhensible.
Analyser des processus de mouvement et les diviser en processus partiels
afin de les enseigner de maniëre pertinente par rapport au groupe cible et
au niveau.
Sëlectionner l’application de mouvement adëquate et utile pour enseigner
les mouvements au groupe cible choisi.
Evaluer correctement les compëtences de mouvement des partici-
pants/participantes et adapter les moyens d’ëducation du mouvement aux
circonstances.

Dëvelopper des unitës d’exercice adëquates par rapport ä la cible et au
mandat et pour travailler avec les diffërentes personnes de maniëre glo-
bale

Ressources pëdagogiques et didactiques
Les ëducateurs et ëducatrices du mouvement disposent de ressources didactiques de
base, professionnelles et mëthodologiques. En outre, ils/elles s’appuient sur leurs con-
naissances en psychologie du dëveloppement et sociale, en psychologie pëdagogique,
en pëdagogie sociale, en politique d’ëducation et sur leurs connaissances des bases
juridiques. lls/elles possëdent des connaissances, des compëtences et des capacitës
dans les domaines de la psychologie de la communication, de la dynamique de groupe
et de la gestion des conflits.
lls/elles peuvent compter, en outre, sur de vastes connaissances des moyens auxiliaires
dans Ie domaine du mouvement et sur leur application adëquate.
lls/elles disposent de connaissances, de compëtences et de capacitës d’enseigner des
mouvements aussi bien de maniëre non verbale que verbale. De plus, teurs connais-
sances et leurs compëtences leur permettent de dësigner les mouvements, de s’expri-
mer sur la thëorie du mouvement et sur les mouvements observës et/ou d’ëchanger
dans le cadre d’une ëquipe interdËsciplinaire ou avec d’autres spëcialistes.

En ëducation du mouvement, les ressources susmentionnëes sont nëcessaires pour:
• Respecter les valeurs et les normes permettant de crëer un climat

d’apprentissage optimal empreint de confiance et de respect.
Crëer un climat favorisant l’apprentissage qui se distingue par l’interaction
et par une gestion constructive des erreurs.
Elaborer, crëer et optimiser avec succës des processus d’enseignement et
d’apprentissage adëquats pour les groupes cibles et pour appliquer les
moyens auxiliaires optimaux.

•

•
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• Structurer les processus d’enseignement et d’apprentissage du mouve-
ment pour diffërents groupes cibles, les axer sur leurs besoins et les ana-
lyser, les planifier, les mettre en euvre et les ëvaluer par rapport aux com-
posantes et aux processus.
Intervenir en cas de conflits et de perturbations ou les utiliser de maniëre
productive pour les processus d’enseignement ou d’apprentissage.
Augmenter Ia motivation d’apprendre et de fournir des performances afin
de promouvoir l’intërët pour le mouvement de maniëre crëatËve et ciblëe.
Rëpondre au dëfi de l’hëtërogënëitë en offrant un soutien d’apprentissage
individuel, respectivement une personnalisation des processus d’enseigne-
ment/d’apprentissage, afin d’atteindre un niveau d’exigences adëquat.
Dëtecter les troubles du mouvement chez les personnes.
ReconnaTtre les situations dans lesquelles il est nëcessaire de faire appel
au soutien/conseil de spëcialistes externes.
Formuler des attentes de performances globales de mouvement, ëlaborer
des ëvaluations de performance et de contröles des objectifs d’apprentis-
sage ciblës, identifier des progrës d’apprentissage et faire des commen-
taires fondës sur ceux-ci.
Evaluer les conditions-cadres et leurs effets sur leurs activitës.

•

•

•

•

•

•

•

Ressources socio-communicatives
L’enseignement du mouvement est fondë sur un processus interactif. Les ëducateurs et
les ëducatrices du mouvement disposent de ressources spëcifiques et de la capacitë de
dialoguer et d’interagir qui leur permettent de gërer les situations d’interaction de ma-
niëre ouverte, transparente et authentique. De plus, ils/elles connaissent teur röle, leur
position et leur fonction dans le contexte professionnel et ils/elles savent utillser ces con-
naissances dans le cadre d’une interaction critique et constructive avec des personnes
trës diffërentes appartenant aux diffërents groupes cibles ainsi que dans le cadre de leur
enseignement ëducatif du mouvement.

Dans le cadre de l’ëducation du mouvement, les ressources susmentionnëes sont utili-
sëes pour:

• Gërer l’interaction sociale dans le contexte professionnel de maniëre cons-
ciente et professionnelle.

• Agir ä tout moment de manËëre adëquate que ce soit verbalement ou non
et en mouvement dans des situations de communication et d’interaction.

• Communiquer de maniëre adëquate par rapport ä la situation et au groupe
cible

• Communiquer de maniëre respectueuse et empathique et agir de maniëre
responsable dans toute interaction de mouvement.

• Dëtecter des perturbations et des conflits au sein des groupes et rëagir de
maniëre adëquate.

• Rëagir de maniëre ëquitable et respectueuse dans des situations tendues
et ëtre prët/e au compromis.
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Ressources instrumentales
Les ressources instrumentales sont des mëthodes de travail et des outils auxiliaires ci-
blës dont tes ëducateurs et les ëducatrices du mouvement se servent pour s’acquitter
de leurs täches professionnelles de maniëre systëmatique et rationnelle.
Les connaissances et les capacitës de gestion de diffërents mëdias ainsi que des tech-
nologies de 1’information et de la communication font ëgalement partie des ressources
instrumentales.

En ëducation du mouvement, les ressources mentionnëes ci-dessus sont utilisëes pour:
Rechercher des informations pertinentes.
Evaluer la qualitë, la crëdibilitë et l’utilitë de ces informations
Organiser les informations, les utiliser dans le cadre professionnel et les
prëparer de maniëre adëquate afin de les transmettre au groupe cible.
Gërer des täches professionnelles de maniëre systëmatique et rationnelle.
Adapter les ëtapes de travail aux diffërentes täches et aux problëmes selon
la situation.

Dëvetopper, de maniëre autonome, des approches et des solutions crëa-
tives et innovantes.

Rëflëchir sur ses propres actions.
Dëvelopper une offre en ëducation du mouvement de maniëre ciblëe, en
calculer les coüts et la commercialiser.

Dëvelopper un concept d’ëvaluation.

•
•
•

•

•

•

•

•

•

Ressources personnelles
Les ëducateurs et les ëducatrices du mouvement disposent de ressources qui leur per-
mettent d’analyser systëmatiquement leurs actions et de maTtriser les dëfis physiques et
psychiques de leur profession. lls/elles disposent des connaissances, des compëtences
et des capacitës nëcessaires pour agir de maniëre efficace, responsable et systëmatique.
Dans l’exercice de leur profession, ils/elles tiennent compte, ä tout moment, des activitës
de leur employeur, des responsabilitës liëes ä leurs postes ainsi que des interfaces en
amont/en aval et sont conscient/e/s des effets de leur travail sur l’ëquipe.

Les ressources citëes ci-dessus sont nëcessaires en matiëre de pëdagogie du mouve-
ment pour:

• Ëvaluer ses actes professionnels de maniëre (auto-)critique et les com-
prendre.
Analyser son propre effet sur les autres, sur le röle professionnel et sur
l’identitë professionnelle.
Remettre en question ses valeurs et ses attitudes personnelles.
Gërer les pressions, ëviter le surmenage et garder une vue d’ensemble.
Rëagtr de maniëre flexible aux changements.
Agir de maniëre ciblëe et avec anticipation
Agir de maniëre consciencieuse et responsable et assumer une corespon-
sabilitë d’un fonctionnement sans heurts des procëdures organisation-
nelles

•

•

•

•

•

•
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2.4 Vue d’ensemble des compëtences

+ Domaines de compëtences Compëtences opërationnelles professionnelles +

1 l Dëvelopper et planifier des
concepts d'ëducation du mou-
vement

1.1 Faire des recherches sur 1 1.2 Analyser les conditions-cadres l 1.3 Analyser le groupe cible l 1.4 Dëvelopper un concept
Ie marchë du mouvement, 1 organisationnelles et les directives l visë par I'offre d'ëducation du I d’ëducation du mouvement et
I'analyser et le documenter I d’une offre d'ëducatËon du mouve- 1 mouvement l en dëduire une offre de moLI-

ment l l vement

1.5 Elaborer des planifications
mëthodologiques et didac-
tiques dëtaillëes des unitës
d'exercice

2 2.1 Prëparer la salle de
mouvem ent

2,2 Observer, comprendre et analy- l 2.3 Dëterminer et fixer des ob- 1 2.4 Mettre en @uvre des unitës
ser les processus de dëveloppe- 1 jectifs de dëveloppement indi- 1 d’exercice pour des individus
ment du mouvement de chaque l viduels l et des groupes
participant/e

2.5 Mettre en muvre des offres
d’ëducation du mouvement
destinëes ä des groupes cibles
spëcifiques pour des individus
ou des groupesPrëparer et mettre en @uvre

des unitës d'exercice 2.6 Evaluer et consolider les 1 2.7 Analyser et accompagner les
progrës et assurer Ie trans- 1 processus de groupe
fert dans le quotidien

2.8 Procëder ä des interven-
tions pëdagogiques dans des
situations difficiles

2.9 Conseiller les partici-
pant/e/s en fonction de leurs
besoins de mouvement et en-
tretenir des contacts avec des
personnes de rëfërence

2.10 Rëagir de maniëre adë-
quate en cas de blessures et
dans des situations d'urgence

3 1 Evaluer et documenter le dë-
roulement d’une unitë d'exer-
cice

3.1 Etablir un suivi de l’unitë l 3.2 Evaluer chaque unitë d’exer-
d’exercice et la documenter l cice, en dëduire des constatations

et les intëgrer dans l’unitë d’exer-
cice suivante

/

mouvement personnelle et sa
propre identitë professionnelle

4.1 Rëflëchir ä sa compë-
tence en mouvement per-
sonnelle et aux mëthodes de
mouvement apprises, les
analyser et les dëvelopper

4.2 Analyser et dëvelopper sa
propre identitë/son propre röle pro-
fessionnels

4.3 Gërer des situations diffi-
ciles et changeantes

5 l Travailler dans un environne-
ment professionnel

5.1 Communiquer au sein l 5.2 Agir en tant qu'indëpendant/e
de I'ëquipe interdisciplinaire
et collaborer avec d’autres
spëcialistes

5.3 Elaborer et entretenir un
rësea u

6 l Assumer des täches et des
responsabilitës de direction

6.1 Assumer la direction
d’un domaine

6.2 Assumer la direction d’une
ëquipe

6.3 Assurer l’administration du 1 6.4 Diriger des projets interdis-
personnel l ciplinaires
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2.5 Description des compëtences opërationnelles (niveau d’exigences)

Les compëtences sont prësentëes ci-aprës ä l’aide du modële d’action «lPRE». Les si-
tuations d’application sont dëcrites, d'une part, et les actions permettant de gërer avec
succës chaque situation selon les quatre ëtapes d’un cycle d’action complet sont expli-
quëes, d'autre part:

• I: (s’)informer
• P: planifler
• R: rëaliser
• E: ëvaluer

Ensuite, les quatre ëtapes IPRE sont formulëes sous forme de critëres de performance.

Dans ce profil, le niveau d’exigences est dëterminë par rapport au degrë de complexitë
et d’imprëvisibilitë de la situation, au degrë de responsabilitë ainsi qu'ä la portëe des
dëcisions ä prendre. Dans Ie profil des compëtences, le niveau d’exigences est formulë
de maniëre purement verbale par la description des compëtences (dans les descriptions
de situation et/ou dans les descriptions des actions). Les compëtences dëcrites dans ce
plan d’ëtudes cadre sont fondëes sur Ie niveau 6 du cadre national des certifications
pour les diplömes de la formation professlonnelle (CNC). Certaines compëtences cor-
respondent ä un niveau d’exigence plus ëlevë ou alors plus faible.

Chaque domaine de compëtences opërationnelles est suivi par un catalogue des
ressources pertinentes qui doivent ëtre disponibles pour pouvoir agir de maniëre

compëtente dans le cadre de cette profession. Le catalogue de ressources n’est pas
exhaustif.
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Domaine de compëtences 1: Dëvelopper et
planifier des concepts d’ëducation du mouvement

1.1 Faire des recherches sur le marchë du mouvement, l’analyser et le
documenter

Situation
Si nëcessaire, l’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement effectue rëguliërement des
recherches systëmatiques et des analyses du marchë du mouvement en utilisant
des mëthodes adäquates. Les recherches servent ä :

Se tenir ä jour sur les offres actuelles.
Dëvelopper des offres d’ëducation du mouvement actuelles, ciblëes et profes-
sionnelles.
Les mettre en euvre et
Lancer sur le marchë et commercialiser des offres de mouvement modernes.

•
•

•
•

Il/eIle documente les rësultats de ses recherches et de ses constatations de ma-
niëre efficace.
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 ... se renseigne sur Ie mandat, l’objectif et les conditions-cadres de la
recherche.

P . .. dëcide de la mëthodologie par laquelle il/eIle effectue Ia recherche.
. .. dëtermine les sources d’information et les thëmes qui sont perti-

nents par rapport au groupe cible.

R . .. cherche des informations de maniëre ciblëe.
... analyse les informations de maniëre systëmatique.
... documente les rësultats des recherches et les constatations de

maniëre ä ce qu’ils soient clairs, comprëhensibles, pertinents, ac-
tuels et adëquats.

E . .. vërifie la valeur des constatations obtenues.
. .. vërifie si la documentation est adëquate, complëte et comprëhen-

sible
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1.2 Analyser les conditions-cadres organisationnelles
directives d’une offre d’ëducation du mouvement

et les

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement regoit un mandat. II/eIle analyse les con-
ditions-cadres organisationnelles et les directives pour en dëduire les mesures
nëcessaires en vue du dëveloppement de l’offre et du dëroulement de l’unitë
d’exercice.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle

1 ... clarifie de maniëre exhaustive les conditions-cadres et les direc-
tives liëes au mandat avec Ie mandant.

... tient compte aussi des attentes implicites.

. .. clarifie ses propres ressources.

P ... ëvalue la faisabilitë de la demande/du mandat de maniëre critique.
... dëcide si iI/eIle accepte Ie mandat.

R . .. analyse les conditions-cadres et les directives.
. .. dëduit des conclusions logiques des constatations tirëes en vue du

dëveloppement du concept d’ëducatËon du mouvement ainsi que
de la prëparation et du dëroulement de l’unitë d’exercice.

... documente les constatations et les conclusions de maniëre adë-
q uate

E ... ëvalue si les conclusions sont plausibles et rëalisables.
... vërifie si la documentation est adëquate.
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1.3 lAnalyser le groupe cible visë par l’offre d’ëducation du mouve-
ment

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement analyse systëmatiquement le groupe cible
visë par l’offre pour en dëduire les mesures nëcessaires en vue du dëveloppement
et de sa mise en @uvre.

c -ëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle

1 . .. recueille et enregistre des informations appropriëes par rapport aux
conditions de dëpart spëcifiques du groupe cible.

... clarifie les besoins et les dësirs des participants/participantes.

P . .. priorise les informations.

R ... analyse systëmatiquement les conditions de dëpart du groupe
cible

... tire des conclusions pertinentes des enseignements appris pour le
dëveloppement du concept ainsi que pour la prëparation et le dë-
roulement de l’unitë d’exercice.

. .. documente les rësultats de 1’analyse du groupe cible de maniëre
adëquate.

E ...vërifie si toutes les informations pertinentes sur le groupe cible ont
ëtë collectëes et enregistrëes.
ëvalue si les conclusions sont plausibles et rëalisables.
vërifie si la documentation est adëquate.
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1.4 Dëvelopper un concept d’ëducation du mouvement et en dëduire
une offre de mouvement

Situation
Soit l’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement dëveloppe une idëe de sa propre ini-
tiative, soit il/eIle regoit une demande. 11/eIle congoit alors un concept rëalisable
favorisant le mouvement et en dëduit des offres de mouvement en tenant compte
des directives juridiques et institutionnelles existantes.
En fonction de 1’institution/du mandat, le dëveloppement du concept est effectuë
en ëquipe.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1

P

... ëtudie. encore une fois, les condttions-cadres et les directives du
mandat ainsi que les rësultats de ses analyses.

... priorise les informations.

... dëfinit des objectifs de l’ëducation du mouvement.
... choisit des mëthodologies et des approches d’ëducation du mouve-

ment adëquates.

R . .. structure l’offre du mouvement en ëtapes adëquates.
... ëlabore une planification globale et dëfinit pour chaque ëtape au

moins le thëme, les points-clës, les objectlfs et la durëe.
. .. planifie la collaboration avec des tiers.
... dëfinit la planification globale de concert avec l’ëquipe.

E ... ëvalue si la planification globale est logique et rëalisable.
... vërifie si la planification globale est conforme au mandat et ä l’offre

d’ëducation du mouvement et si tous les domaines importants sont
pris en considëration.

... vërifie si l’offre est congue de maniëre suffisamment variëe et
flexible.
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1.5 } Elaborer des planifications mëthodologiques et didactiques dë-
taillëes des unitës d’exercice

Situation
Sur la base du concept d’ëducation du mouvement, l’ëducateur/l’ëducatrice du
mouvement ëlabore une planification mëthodologique et didactique dëtaillëe
pour chaque unitë d’exercice. 11/eIle respecte le principe de globalitë par rapport
au mouvement et aux personnes tout en tenant compte des objectifs individuels
des participant/e/s. 11/eIle ëlabore la planification dëtaillëe de maniëre systëma-
tique, soigneuse et efficace et la consigne par ëcrit.
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situa-
tion si iI/eIle.

1 ... s’informe des conditions de dëpart spëcifiques et des objectifs in-
dividuels des participants/participantes.

... s’informe du dëroulement de l’unitë d’exercice prëcëdente.

... consulte ausst bien les planifications globales que dëtaillëes des
offres similaires.

... recherche des idëes en vue de la conception de (nouveaux) exer-
cices dans la littërature spëcialisëe et dans d’autres sources.

P . .. dëcide des mëthodologËes de mouvement efficaces et adëquates
par rapport au groupe cible visë.

. .. dëcide des formes sociales adëquates.

... tient compte du niveau et de la vitesse de dëveloppement.

. .. rëflëchit aux infrastructures, aux matëriaux et aux outils supplë-
mentaires ä organiser.

... tient compte des facteurs de sëcuritë et dëcide des mesures ä
prendre dans ce domaine.

... dëcide des mesures organisationnelles et administratives ä
prendre avant le dëbut de l’unitë d’exercice.

... dëcide s’iI faut prëvoir des interventions pëdagogiques en cas
d’ëventuelles « perturbations».

... dëveloppe Ia planification dëtaillëe en affinant Ie concept global et
en le formulant de maniëre plus prëcise.

... dëfinit des objectifs clairs et mesurables pour l’unitë d’exercice.

... dëfinit des mëthodes d’enseignement, de formes sociales et des
formes d’espace axës sur la pratique et sur les participants/parti-
cipantes.

... dëfinit des matëriaux et des outils d’aide.

... prëpare diffërentes variantes adëquates de gestes individuels et
de suites de mouvements.

... dëfinit des transitions de mouvements harmonieuses et fluides.

... planifie des rëserves temporaires.

... dëfinit la maniëre dont il/eIle prësente et/ou explique les diffërents
mouvements.

... documente le dëroulement de l’unitë d’exercice afin qu'un/e col-
lëgue qualifië/e puisse Ie/la remplacer en cas d’urgence.

... ëvalue si iI/eIle a rëpondu aux exigences du mandat, du groupe
cible et des directives en rëdigeant la planification dëtaillëe.

... vërifie si la planification dëtaillëe est complëte, efficace et rëali-
sable dans le temps imparti.

... teste, le cas ëchëant, 1’ensemble ou des parties de l’unitë d’exer-
cice dans la pratique.

. .. vërifie si le prlncipe de la globalitë a ëtë respectë de diffërentes
maniëres dans la Dlanification dëtaillëe.

R

E
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Catalogue des ressources du domaine des compëtences opërationnelles 1 :
Dëvelopper et planifier des concepts d’ëducation du mouvement

Pour pouvoir agir de maniëre compëtente dans ce domaine d’action, l’ëducateur/l’ëdu-
catrit,e du mouvement dispose de connaissances, de compëtences opërationnelles et
de capacitës dans les domaines ou segments suivants:

Ressources liëes aux compëtences personnelles en matiëre de mouvement
• Anatomie, psychologie, thëorie du mouvement et diëtëtique.
• Sëquences de mouvements, systëmes et mëthodologies du mouvement, më-

thodes et techniques de relaxation et outils mëthodologiques.
• Utilisation de musiques appropriëes dans le cadre de l’enseignement du mouve-

ment
• Conception de sëquences de mouvements.
• Offres de mouvement ciblëes destinëes ä des groupes cibles spëcifiques.
• Utilisation de l’espace et dynamique.

isources pëdagogiques et spëcialisëes
Conditions, besoins et souhaits des diffërents groupes cibles.
Conditions de dëpart spëcifiques sociales, culturelles et dëmographiques ou alors
liëes au mouvement ou au sexe des diffërents groupes cibles.
Structuration de processus d’enseignement et d’apprentissage.
Diffërentes mëthodologies d’enseignement.
Formes sociales adaptëes aux diffërents groupes cibles.
Diffërentes techniques d’intervention.
Concept de travail global avec les personnes en mouvement.

•

•

•

•

•

•

•

Ressources instrumentales
• Concept, organisation, planification et ëvaluation d’offres d’ëducation du mouve-

ment.
• Sources d’information.
• Diffërentes mëthodes de recherche.

Situation du marchë au sein du champ professionnel.•

• Gestion de projet.
• Conditions-cadres et directives d’un mandat.

Dëfinition d’objectifs globaux.•
• Formulation d’objectifs
• Mise en rëseau.
• Analyse du mouvement.

Ressources personnelles
• Limites personnelles.
• Propre style d’enseignement.
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Domaine de compëtences 2: Prëparer et mettre en @uvre une
unitë d’exercice

2.1 Prëparer la salle de mouvement

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement prëpare le dëroulement de l’unitë d’exer-
cice en temps voulu. II/eIle prend les mesures organisationnelles, administratives
et personnelles pertinentes pour prëparer l’espace de mouvement de maniëre ä ce
qu’iI soit axë sur les participant/e/s et qu’iI favorise le mouvement.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 ... contröle que la salle de mouvement est propre, süre et amënagëe
de maniëre adëquate.

... contröle l’ensemble du matëriel au niveau de I'hygiëne et de la së-
curitë .

... se renseigne sur les participants/participantes.

P ... dëcide de la faQon de prëparer la salle de mouvement pour que les
unitës d’exercices puissent se dërouler comme prëvu et pour que
les participants/participantes se sentent ä l’aise.

R ... effectue les täches de prëparation et de conception efficacement et
en temps voulu (si possible avant le dëbut de l’unitë d’exercice).

... associe et instruit les participants/participantes si nëcessaire.

... veille ä ce que la salle de mouvement soit rangëe ä la fin de l’unitë
d’exercice.

E ... ëvalue si l’espace de mouvement peut ëtre prëparë afin de pro-
mouvoir le mouvement et rëaliser l’unitë d’exercice comme prëvu.

... vërifie que la salle de mouvement est adaptëe aux besoins des
participants/participantes.

... contröle la sëcuritë de la salle de mouvement.
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2.2 Observer, comprendre et analyser les processus de dëveloppe-
ment du mouvement de chaque participant/participante

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement pergoit les conditions individuelles, les
besoins, les intërëts, les chemins d’apprentissage et les intentions du/de la parti-
cipant/e de maniëre globale. 11/eIle analyse ses processus de dëveloppement et de
mouvement pour en tirer des enseignements pour son action ëducative du mou-
vement. Les observations et les analyses s’effectuent lors de l’entrëe en fonction
et ensuite ä des intervalles rëguliers.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle

1 . .. consulte la documentation concernant l’«historique» des partici-
pants/participantes.

... apprëcie et ëvalue les conditions de dëpart individuelles.

. .. questionne les participant/e/s sur leurs attentes individuelles, leurs
besoins et leurs intërëts.

. .. se renseigne rëguliërement auprës des participants/participantes
sur leurs problëmes de santë, maladies ou troubles physiques
ëventuels au dëbut de l’unitë d’exercice.

P

R

. .. objective, structure et priorise les observations et informations re-
cueillies.

. .. analyse les observations et les informations et formule des hypo-
thëses.

. .. tient compte ëgalement des besoins d’autres participants/partici-
pantes et d’autres conditions-cadres.

. .. documente les observations, informations et hypothëses.

... en discute, le cas ëchëant, avec l’ëquipe.

E vërifie rëguliërement si les informations/observations/hypothëses
sont toujours correctes et les actualise si nëcessaire.
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2.3 l Dëterminer et fixer des objectifs de dëveloppement individuels
Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement dëtermine des objectifs de dëveloppe-
ment pour – et/ou en collaboration avec – les participants/participantes et ëven-
tuellement en collaboration avec d’autres spëcialistes. 11/eIle dëfinit et dëveloppe –
ëventuellement en collaboration avec les participants/participantes – des mesures
adaptëes ä ceux/celles-ci pour atteindre les objectifs. La dëfinition des objectifs
est effectuëe lors de l’entrëe en fonction et ensuite ä intervalles rëguliers.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 . .. ëtudie les conclusions tirëes des observations des participants/par-
ticipantes et de leurs processus de dëveloppement du mouvement.

P

R

. .. dëcide comment, avec qui et jusqu’ä quand les objectifs de dëve-
loppement individuels et les mesures doivent ëtre fixës.

...dëveloppe des mesures pour – et/ou en collaboration avec – les
participants/particËpantes et ëventuellement en collaboration avec
d’autres spëcialistes.

. .. dëduit et priorise des mesures individuelles adaptëes aux partici-
pants/participantes.

... propose une offre de mouvement concrëte, ëlaborëe sur mesure et
globale.

. .. dëfinit les indices permettant la vërification de l’atteinte des objec-
tifs

. .. dëfinit les obiectifs ainsi que Ë’offre de mouvement convenue.

... vërifie rëguliërement si les objectifs sont pertinents et adëquats.
. .. ëvalue rëguliërement si les mesures prises ëtaient pertinentes

et/ou si elles sont toujours pertinentes.
... vërifie si les objectifs et l’offre de mouvement proposëe sont docu-

mentës de maniëre comDrëhensible.

E
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2.4 Mettre en @uvre des unitës d’exercice pour des individus et des
rau pes

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement met en @uvre des unitës d’exercice avec
des individus et des groupes en utilisant des mëthodes d’ëducation du mouve-
ment. II/eIle gëre le processus en s’appuyant sur la planification dëtaillëe mais im-
provise si pertinent et/ou nëcessaire.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle

1 ... acquiert une vue d’ensemble de la situation actuelle avant le dëbut
de l’unitë d’exercice.

. .. observe continuellement certains participant/e/s et le groupe
pendant l’unitë d’exercice.

P ... prëpare et planifie l’entrëe de nouveaux/elles participants/partici-
pantes.

... dëcide si – et si QUi, dans quelle mesure – l’unitë d’exercice se dë-
roule conformëment ä la planification dëtaillëe ou si – et si oui,
dans quelle mesure – iI/eIle dëvie de celle-ci.

... dëcide si – et si out, de quelle maniëre – iI/eIle explique, montre ou
prësente aux diffërent/e/s participants/participantes ou au groupe
certains ëlëments isolës.

. .. dëtermine si l’exëcution du mouvement doit ëtre corrigëe.

R ,. met en @uvre l’unitë d’exercice de maniëre aussi fidële ä la planifi-
cation que possible et aussi flexible que nëcessaire.

... montre les diffërentes täches de mouvement de maniëre adëquate
par rapport au groupe cible et donne des instructions pratiques
et/ou verbales.

. .. veille ä ce que l’accent soit mis sur les ressources des
participants/participantes.

. .. veille ä ce que le plaisir de bouger se fasse sentir et qu’iI soit tan-
gible en permanence.

... procëde ä des corrections verbales ou tactiles ou offre de l’aide en
fonction de ses observations.

. veille ä la bonne gestion du temps et se concentre sur l’atteinte des
objectifs.

... rëagit de maniëre appropriëe ä des situations dangereuses et inter-
vient de maniëre adëquate dans Ie cas de «perturbations» si në-
cessa ire .

... met Ie/la participants/participantes au centre et ce, surtout en cas
de legons individuelles.

E e
. .. documente des observations particuliëres et des ëvënements im-

portants .
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2.5 Mettre en euvre des offres d’ëducation du mouvement destinëes
ä des groupes cibles spëcifiques pour des individus ou des

roupes
Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement met en auvre des offres individuelles
d’ëducation du mouvement. Ces offres s’adressent ä des groupes cibles particu-
liers et peuvent se dërouler de maniëre individuelle ou en petits groupes.
Dans le cadre d’offres d’ëducation du mouvement, l’ëducateur/l’ëducatrice du
mouvement peut travailler avec un/e participant/participante de maniëre indivi-
duelle ou «travailler» des thëmes en groupe de maniëre globale. Souvent, un trans-
fert des contenus d’apprentissage dans le quotidien est souhaitë.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle . . .

1 ... acquiert une vue d’ensemble de la situation actuelle avant ou au
dëbut de l’unitë d’exercice.

... rappelle les objectifs et mesures individuelles par rapport ä chaque
participant/participante.

... Observe de prës chaque participant/participante pendant l’unitë
d’ëducation du mouvement.

P ... dëcide si – et si oui, comment – iI/eIle explique ou prësente aux dif-
fërent/e/s participants/participantes, ou au groupe, des ëlëments
d’ëducation du mouvement individuels, si iI/eIle donne des instruc-
tions ou si iI/eIle effectue l’ëlëment d’ëducation du mouvement
avec lui/eIle.
dëcide si l’exëcution de l’ëlëment d’ëducation du mouvement doit
ëtre corrigëe.

R ... met en muvre l’unitë d’exercice de maniëre aussi fidële ä la planifi-
cation que possible mais aussi flexible que nëcessaire.

... montre, prësente de maniëre pratique et/ou ëdicte verbalement les
diffërentes täches de mouvement de maniëre ciblëe.

... procëde ä des corrections verbales et/ou tactiles ou propose de
l’aide

... veille ä la bonne gestion du temps et se concentre sur l’atteinte des
objectifs.

... rëagit de maniëre adëquate ä des situations exigeantes.

... encourage Ie/la parttcipant/participante de maniëre individuelle et
globale sans perdre de vue l’objectif et/ou le groupe.

. .. rëpond aux besoins des participants/participantes en matiëre d’en-
couragement et de soutien.

... montre de 1’empathie par rapport aux sentiments et aux besoins
du/de la participant/participante.

. .. est conscient/e des spëcificitës des groupes cibles.

E ... ëtablit un suivi de l’unitë d’ëducation du mouvement.
... vërifie si les objectifs individuels ont ëtë atteints.
... documente des observations et des ëvënements particuliers.
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2.6 Evaluer et consolider les progrës et assurer le transfert dans le
uotidien

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement soutient la consolidation et l’assurance
des progrës gräce ä des mëthodes adëquates. Dans ce but, iI/eIle ëlabore des
formes appropriëes d’ëtablissement de bilan pour ëvaluer les progrës. II/eIle dis-
cute des rësultats de ces bilans avec les participants/participantes et avec d’autres
personnes impliquëes dans le cadre de commentaires en retour.
Si nëcessaire, iI/eIle fait des recommandations en matiëre de mouvement qui sont
adëquates pour une mise en pratique dans le quotidien.
1 e compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 . .. consulte la documentation pour se rappeler des objectifs du cours,
les objectifs individuels des participants/participantes et des obser-
vations actuelles et les adapte ou les complëte si cela s’avëre në-
cessaire.

P ... planifie l’ëtablissement du bilan.
... dëcide si, et si oui, quelle recommandation en mouvement il/eIle

propose au participant/ä la participante afin de consolider les con-
tenus acqujs.

... ëtablit un bilan de maniëre rëguliëre.

. .. ëvalue les progrës des participants/participantes et Ie niveau d’at-
teinte des objectifs.

... tire des conclusions en vue des dëmarches ultërieures.

. .. donne des commentaires en retour aux participants/partËcipantes et
mëne ëventuellement une discussion ä laquelle participent, le cas
ëchëant, aussi d’autres spëcialistes.

. .. documente les rësultats du bilan et de l’entretien.

... donne des recommandations en matiëre de mouvement adëquates
destinëes au quotidien afin de consolider les progrës.

... explique, montre, donne des instructions sur les recommandations
et/ou donne des recommandations supplëmentaires et/ou fait ap-
'el ä des SDëcialistes.

. .. vërifie si les bilans ont ëtë menës de maniëre correcte et s’ils ont
permis d’en tirer des conclusions pertinentes.

... ëvalue si les conclusions sont/ëtaient pertinentes et rëalisables.

... analyse l’entretien d’ëvaluation.
. .. vërifie si le transfert dans le quotidien a pu ëtre rëalisë avec suc-

cës

R

E
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2.7 l Analyser et accompagner les processus de groupe
Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement gëre les situations de groupe et soutient
les processus de groupe afin de crëer la meilleure <ambiance de mouvement» pos-
sible. Ce faisant, iI/eIle tient compte des besoins des diffërentes personnes et veille
ä ce que chacune puisse participer et bënëficier Ie plus possible de l’unitë d’exer-
cice

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 . .. se renseigne sur la situation de groupe ä crëer.
. ...se renseigne sur les souhaits, besoins, intërëts, capacitës et res-

sources de chaque participant/participante.
... identifie les humeurs, besoins et motivations des participants/parti-

cipantes.
... identifie les dynamiques de groupe.

P . .. dëfinit les objectifs, planifie des mëthodes adëquates et dëtermine
les diffërentes ëtapes pour crëer et dëvelopper un esprit de
groupe.

R . dirige et accompagne les situations de groupe et les adapte selon
Ie dëroulement et les besoins des participants/participantes de ma-
niëre flexible et ciblëe.

... tient compte des humeurs, des besoins et de la motivation des par-
ticipants/participantes et adapte, le cas ëchëant, le dëroulement de
la sëance.

. .. ëtablit Ia communication et Ie contact entre les diffërentes per-
sonnes et favorise l’identitë du groupe et le sentiment
d’appartenance ä celui-ci.

... accompagne l’intëgration d’un nouveau membre ou participant/par-
ticipante avec doigtë.

. transmet les rëgles d’un rapport respectueux entre les partici-
pants/participantes.

... rëagit de maniëre adëquate aux dynamiques de groupe.

... agit comme un/e mëdiateur/mëdiatrice en cas de conflits entre les
participants/participantes.

E . ... vërifie si la communication et Ie contact entre les membres du
groupe sont assurës et si l’interaction entre les participants/partici-
pantes est possible.

. .. rëflëchit si la forme et la mëthodologie choisies pour crëer la dyna-
mique de groupe ont ëtë efficaces.

. .. en tire des conclusions pour dëcider des ëtapes uttërieures.
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2.8 Procëder ä des interventions pëdagogiques dans des situations
difficiles

Situation
Le travail constructif pendant une unitë d’exercice peut ëtre «perturbë» par des
besoins individuels des participants/participantes, des dynamiques de groupe ou
des ëvënements externes L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement dëtecte d’ëven-
tuelles «perturbations» et tente de les rësoudre ou de les minimiser en intervenant
de maniëre adëquate.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle . . .

1 ... observe en permanence si le dëroulement de l’unitë d’exercice est
possible sans problëme.

... est conscient/e de ses propres limites.

P rëagit dans Ie cas d’une perturbation:
... en ëvaluant Ie type de perturbation.
... en choisissant Ie type d’intervention aprës avoir dëcidë que celle-ci

est nëcessaire.

R ... procëde aux interventions dëcidëes avec la rigueur nëcessaire.
. .. communique de maniëre calme et tout en restant axë/e sur la solu-

tion dans des sËtuations difficiles.
... fixe des rëgles claires et contraignantes.
. .. associe les participants/participantes au processus de solution.
... cherche du soutien ou des conseils ou encore ä ëchanger avec

d’autres spëcialistes et/ou personnes de rëfërence sur la maniëre
de procëder.

E ... vërifie si – et si Qui, dans quelle mesure – les interventions ont ëtë
efficaces et adëquates.
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2.9 Conseiller les participants/participantes en fonction de leurs be-
seins de mouvement et entretenir des contacts avec des per-
sonnes de rëfërence.

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement conseille les participants/participantes
par rapport ä leur dëveloppement de mouvement individuel. II/eIle est ä l’ëcoute
des demandes et rëpond aux questions. Dans la mesure oö cela est raisonnable –
et/ou nëcessaire – iI/eIle rëpond aussi en dehors des <heures de prësence».
Il/eIle aborde les proches et les personnes de rëfërence avec comprëhension et
dëtermination et cherche ä crëer des relations empreintes de confiance afin de
permettre une bonne coopëration. II/eIle propose, si nëcessaire, des consultations
aux proches et aux personnes de rëfërence.
1 e compëtente dans cette situation
si iI/eIle

1 . .. repëre les participants/participantes qui ont besoin de – et/ou sou-
haitent des –conseils supplëmentaires ou de soutien par rapport ä
leurs besoins de mouvement.

. .. identifie les situations dans lesquelles il faut associer les proches
ou les personnes de rëfërence.

... chercher ä gagner une vue d’ensemble sur l’environnement social
et le contexte de vie des participants/participantes.

... reconnaTt leurs attentes, obiectifs et attitudes.
... vërifie d’abord si iI/eIle est en mesure d’offrir le conseil ou le sou-

tien
... dëcide, avec le participant/la participante comment – et dans quelle

mesure –le conseil ou le soutien doit avoir lieu.
... fixe les objectifs et dëfinit un cadre temporel.
. .. dëcide quand et sous quelle forme il/eIle entre en discussion avec

les proches ou les personnes de rëfërence.

P

R ... fournit le conseil et/ou le soutien de maniëre individuelle et adë-
q uate.

... reQoit des demandes et rëpond aux questions de maniëre compë-
tente

. .. rëfëre le participant/la participante ä un mëdecin ou ä un autre spë-
cialiste si nëcessaire.

. .. initie et encourage Ia communication avec les proches et/ou les
personnes de rëfërence.

. .. associe les proches et/ou les personnes de rëfërence de maniëre
ciblëe au processus et mëne des discussions.

E . .. vërifie et ëvalue avec le participant/la participante concernë/e si –
et dans quelle mesure – l’objectif visë par le conseËI ou le soutien a
ëtë atteint.

. .. ëvalue si les proches ou les personnes de rëfërence ont ëtë asso-
ciës de maniëre adëquate.

. .. rëflëchit sur sa relation avec les proches et les personnes de rëfë-
ren ce
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2.10 Rëagir de maniëre adëquate en cas de blessures et dans des si-
tuations d'urgence

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement identifie les situations d’urgence et est ca-
pable de les ëvaluer. II/eIle est en mesure d’apporter les premiers secours, surtout
dans des situations oil une vie est en danger, et de fournir les premiers soins. En
cas de blessures, iI/eIle apporte les premiers secours et veille ä ce que les autres
participants/participantes soient encadrëleIs.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 ... identifie immëdiatement si des – et si oui, quelles – fonctions vi-
tales sont touchëes.

... dëtecte si le participant/la participante e est blessë/e et si oui, dë-
termine la qravitë des blessures.

... prend les mesures d’urgence indispensables et sait oü se trouve le
matëriel .

... dëcide s’iI faut faire appel ä des collëgues et/ou s’iI faut s’adresser
aux services de premiers secours.

... dëcide des autres mesures.

P

R ... installe la personne dans une position süre et dëclenche l’alarme.
... prend – dans des situations d’urgence ou des vies sont en danger –

des mesures de soins immëdiates jusqu’ä l’arrivëe d’un mëdecin.
... soigne les blessures de maniëre adëquate et s’occupe de la per-

sonne blessëe.
continue ä s’occuper des autres participants/participantes ou dë-
jëque cette täche ä quejqu’un d’autre.
vër)E
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Catalogue des ressources du domaine des compëtences opërationnelles 2:
Prëparer et mettre en auvre des offres d’ëducation du mouvement

Pour pouvoir agir de maniëre compëtente dans ce domaine de compëtences opëra-
tionnelles, l’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement dispose de connaissances, de com-
pëtences et de capacitës dans les domaines ou segments suivants:

Ressources liëes aux compëtences personnelles en matiëre de mouvement
• Application de systëmes et de mëthodologies de mouvement, rythme, jeu, con-

ception du mouvement, dëtente et respiration.
• Conception de mouvements et de sëquences de mouvements.
• Utilisation adëquate de musique dans l’enseignement du mouvement.
• Utilisation de l’espace et dynamique.
• Offres de mouvement axëes sur des groupes cibles spëcifiques.
• Principes et application de thëmes tels que la force, l’endurance, la condition

physique et les capacitës de coordination.
• Thëorie du mouvement fonctionnel, capacitë de structurer le mouvement en pro-

cessus individuels.
• Compëtences techniques ainsi que compëtence personnelle de mouvement

ëlargie.
• Exëcution correcte des mouvements gräce ä une excellente technique person-

nelle

Ressources pëdagogiques et didactiques
• Anatomie, pathologie et psychologie.
• Psychopathologie et mouvement.
• Caractëristiques et besoins spëcifiques des diffërents groupes cibles.
• Observation des mouvements et des personnes en mouvement.
• Dëduction d’objectifs.
• Travaux de prëparation dans une salle destinëe ä l’enseignement du mouve-

ment.
• Instruction des groupes en mouvement.
• Ethique professionnelle.
• Limitations physiques et psychiques de certains groupes cibles.
• Opportunitës de transfert d’un comportement en matiëre d’activitë physique dans

Ie quotidien.
• Perturbations, conflits et possibilitës d’interventions adëquates.
• Situations d’urgence et rëactions adëquates.

Ressources socio-communicatives
• Compëtences sociales.
• Communication, commentaires en retour (feedback), gestion d’entretiens.
• Processus de groupe.
• Stratëgies de solution dans des situations conflictuelles.

Ressources instrumentales
• Instructions de sëcuritë et exigences au niveau des matëriaux et des salles.
• Mener un entretien initial.

• Observation et analyse prëcises d’une situation actuelle et des mouvements ef-
fectuës par les personnes.
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• Analyse des mouvements dans le cadre de processus de mëdiation.
• Protection des donnëes, devoir de discrëtion et secret professionnel.

Ressources personnelles
• Dëlimitation de son propre röle.
e Capacitë de perception et d’observation.
• Capacitë ä gërer les conftits.
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Domaine de compëtences 3: Evaluer et
documenter le dëroulement d’une unitë d’exercice

3.1 l Etablir un suivi de l’unitë d’exercice et la documenter
Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement ëtablit systëmatiquement un suivi des uni-
tës d’exercice. D’une part, iI/eIle documente le dëroulement de maniëre appropriëe
et conformëment aux prescriptions lëgales et/ou aux directives organisation-
nelles. La documentation lui sert ä lui/eIle, aux diffërent/e/s participants/partici-
pantes ainsi qu’ä d’autres spëcialistes et aux mandants de source d’information
et d’assurance qualitë.

D’autre part, iI/eIle rëflëchit ä des ëvënements pertinents, ä des dëcisions et ä des
actes pëdagogiques particuliers, en lien avec

la (nouvelle) planification et mise en euvre de la (mëme) unitë d’exercice.
l’unitë d’exercice suivante ou partant de celle-ci.
l’optimisation de la planification et de la rëalisation.
son propre dëveloppement continu.

•
•
•
•
•

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 . .. passe en revue et analyse systëmatiquement les observations
faites pendant l’unitë d’exercice et les conclusions tirëes des ëva-
luations.

. .. identifie les contenus ä documenter.

P . .. priorise et ëvalue les informations et les constatatËons.
. .. prëvoit et prëpare la documentation dans son quotidien au travail

et fait de sorte que tous les documents et formulaires nëcessaires
soient disponibles.

R . .. documente et archive le dëroulement de l’unitë d’exercice de ma-
niëre systëmatique et comprëhensible.

Et si iI/eIle procëde comme suit pour ëtablir le suivi en cas d’ëvëne-
ments particuliers

... ëvalue le degrë d’atteinte de l’objectif.
... vërifie les objectifs et en dëduit des objectifs ä moyen terme.
... rëflëchit ä la gestion de la relation avec les participants/partici-

pantes.
... rëflëchit pour dëterminer les thëmes ä discuter de maniëre indivi-

duelle ou en groupe.
... tire des conclusions pour planifier des unitës d’exercice futures et

en vue du dëveloppement personnel.
... documente les conclusions sous une forme adëquate.

E . .. assure que la documentation est complëte, comprëhensible et
adëquate par rapport ä la cible et qu’eIle rëpond aux prescriptions
de protection des donnëes en vigueur.

... garantit que les documents sont archivës soigneusement et qu’ils
sont ä disposition des destinataires ä tout moment.
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3.2--1 Evaluer chaque unitë d’exercice, en dëduire des constatations et
les intëgrer dans l’unitë d’exercice suivante

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement encourage les participants/participantes
ä faire des commentaires en retour (feedback) ä diffërentes occasions et par le
biais de divers instruments. 11/eIle utilise les commentaires en retour positifs et
nëgatifs pour son dëveloppement personnel et pour amëliorer les unitës d’exer-
cice en permanence.
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 ... s’informe pour connaTtre les situations dans lesquelles une ëvalua-
tion «officielle» d’une unitë d’exercice est appropriëe et/ou nëces-
saire et sur les instruments qui permettent ce genre d’ëvaluation.

... vërifie s’iI y a un besoin d’ëvaluation «inofficielle» ou spontanëe.

... consulte les documents ayant servi ä la planification.

P Dans Ie cas d’une ëvaluation «officielle». iI/eIle
... la prëpare soigneusement et en fonction des prescriptions, des

destinataires et de l’objectif visë.

Dans Ie cas d’une ëvaluation «inofficielle», iI/eIle:
... vërifie si iI/eIle l’effectue immëdiatement ou si iI/eIle souhaite Ia re-

mettre ä plus tard.
... dëcide de la maniëre dont l’ëvaluation doit ëtre menëe.

R ... procëde ä l’ëvaluation.
... 1’analyse de maniëre adëquate et recueille des idëes, des sugges-

tions de changements et des propositions de modification.
... dëduit des conclusions suite ä 1’analyse des rësultats et les utilise

pour dëterminer les dëmarches actuelles et futures.
... documente les conclusions tirëes de l’ëvaluation de maniëre appro-

priëe

E ... vërifie si – et dans quelle mesure – l’ëvaluation et les instruments
utilisës pour l’ëvaluation ont ëtë efficaces.

... ëvalue la pertinence des rësultats.
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Catalogue des ressources du domaine des compëtences opërationnelles 3:
Evaluer et documenter le dëroulement d’une unitë d’exercice

Pour pouvoir agir de maniëre compëtente dans ce domaine de compëtences opëra-
tionnelles, l’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement dispose de connaissances, de com-
pëtences et de capacitës dans tes domaines ou segments suivants:

Ressources pëdagogiques et didactiques
• Protection des donnëes et droits de la personnalitë.
• Approche didactique et mëthodologique.
• Phases de dëveloppement et d’apprentissage.
• Possibilitës d’optimisation du processus de transmission.
• Analyse du degrë d’atteinte des objectifs et de la gestion de la relation

Ressources socio-communicatives
• Capacitë d’accepter des critiques.

Ressources instrumentales
Prescriptions lëgales en matiëre de documentation.•

• Formes d’enregistrement des legons.
Formes et instruments d’ëvaluation: de la discussion informelle au questionnaire
standardisë.

•

Ressources personnelles
Autocritique.
Autorëflexion .

Compëtences personnelles.
Compëtences sociales.
Sens des responsabilitës.

•
•
•
•
•
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Domaine des compëtences 4: Dëvelopper la compëtence en
mouvement personnelle et l’identitë professionnelle

4.1 Rëflëchir sur la compëtence en mouvement personnelle et sur les
mëthodes de mouvement apprises, les analyser et les dëvelopper

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement ëvalue sa compëtence en mouvement de
maniëre rëaliste et connait ses forces et ses faiblesses. 11/eIle perfectionne son
sjyle personnel dans Ie but de dëvelopper son offre.
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle

1 ... demande rëguliërement des commentaires en retour sur ses com-
pëtences en mouvement personnelles ä ses supërieurs hiërar-
chiques ou ä ses collëgues et est ouvert/e ä leurs suggestions.

... pergoit ses propres modëles de mouvement.

... rëflëchit sur ses forces, ses faiblesses, ses potentiels et ses sou-
haits personnels.

. .. connaTt ses propres limites et ressources.

P ... analyse les commentaires en retour et ses propres perceptions et
en dëduit des conclusions.

. .. dëcide si une formation continue est nëcessaire.

R ... exëcute les mouvements de maniëre consciente et attentive.
... explique les mouvements en fonction de la situation et de la cible,

donne des instructions et les montre.
... observe les mouvements des autres attentivement, les analyse et

les corrige.
... discute des mouvements de maniëre prëcise, en utilisant un lan-

gage technique et en fonction de la situation et des destinataires.
... participe rëguliërement ä des unitës d’exercice et ä des formations

continues.
... cherche, essaie, dëveloppe et congoit en permanence de nou-

veaux mouvements en vue de son offre de mouvement ou d’une
unitë d’exercice.

... dëveloppe un style personnel d’ëducation du mouvement et se
spëcialise dans un, ou plusieurs domaines, en fonction de son
mandat ou de ses intërëts.

E ... ëvalue sa compëtence en mouvement de maniëre rëaliste et rëflë-
chit sur son style de mouvement personnel.
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4.2 Analyser et dëvelopper sa propre identitë/son propre röle profes-
sionnels

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement a une idëe claire de son röle professionnel
et analyse en permanence son attitude ainsi que son comportement dans un con-
texte professionnel, social et politique. 11/eIle intëgre les bases d’ëthique profes-
sionnelle de maniëre adëquate dans ses actions professionnelles. 11/eIle dëveloppe
son identitë professionnelle en tant qu’ëducateur/ëducatrice du mouvement. II/eIle
est conscient/e de ses forces, ses faiblesses et de son effet sur les autres et se
comporte de la maniëre Ia plus authentique possible.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle . . .

1 . .. garde ä 1’esprit ses täches et son mandat.
... identifie et interprëte les attentes de tous les participants/partici-

pantes et reconnaTt les modëles de röle.
. .. conna'it les possibilitës et les limites de sa fonction.

P . .. rëflëchit sur sa fonction, sur son attitude, sur son comportement et
sur ses possibilitës et ses limites.

. .. analyse ses forces et ses faiblesses.

... en tire des conclusions.

R ...communique de maniëre claire sur les limites identifiëes, sur les
conflits de röle ou sur des attentes au röle inadëquates.

. .. dëveloppe sa propre identitë professionnelle.

. .. est conscient/e de sa fonction exemplaire en tant qu’ëduca-
teur/l’ëducatrice du mouvement.
dispose des ressources nëcessaires pour dëfendre sa position/
son identitë professionnelle vers l’extërieur.

E rëflëchit sur son identitë professionnelle, le röle qu'il/eIle joue et sur
son impact sur les autres.
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4.3 Gërer des situations difficiles et changeantes

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement travaille dans des conditions profession-
nelles difficiles et changeantes. 11/eIle les anticipe et prend des mesures adäquates
pour affronter des situations pesantes et difficiles afin de les gërer de maniëre
optimale et de maintenir son intëgritë physique et psychique.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle . . .

1 . .. identifie les situations difficiles et pesantes.
. .. ëvalue ses besoins, sa performance et les ressources ä sa

disposition et connaTt sa marge de manmuvre.
. .. se renseigne si nëcessaire, au prëalable, sur les mesures pos-

sibles de promotion de la santë.

P ëvalue Ia situation et identifie le besoin d’action.
. fixe des prioritës.

. .. prëvoit, dans des situations difficiles, des mesures
complëmentaires ou de soutien, tant sur Ie plan prëventif que de la
gestion.

... dëlëgue et/ou clarifie si iI/eIle peut ëtre soutenu par l’ëquipe ou des
personnes externes ä l’ëquipe ou par d’autres spëcialistes au cas
oü il/eIle serait surmenë/e.

R . .. met en @uvre les mesures planifiëes de prëvention, de gestion et
de suivi en cas de situations difficiles de maniëre autonome et ci-
blëe

. .. demande de I'aide si nëcessaire.

E . .. ëvalue l’efficacitë des mesures appliquëes et en tire des consë-
quences.
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Catalogue des ressources du domaine des compëtences opërationnelles 4:
Dëvelopper la compëtence en mouvement personnelle et l’identitë profession-
nelle

Pour pouvoir agir de maniëre compëtente dans ce domaine de compëtences opëra-
tionnelles, l’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement dispose de connaissances, de com-
pëtences et de capacitës dans les domaines ou segments suivants:

Ressources pëdagogiques et didactiques
Utilisation et transmission correctes de la technique du mouvement acquise, de
diffërentes mëthodes et systëmes de mouvement expërimentës, de mëthodes de
respiration et de dëtente ainsi que de l’utilisation de musique.
Connaissances en mouvement approfondies.
Capacitë d’adaptation du niveau de la compëtence en mouvement personnelle
aux compëtences des participants/participantes.
Mesures pour garder ä jour son rëpertoire de mouvement personnel.

•

•
•

•

Ressources pëdagogiques et didactiques
Ethique professionnelle.•

Recherche de possibilitës de travail et de stratëgies de solution au niveau du•
mouvement.
Gestion de situations difficiles.

Ressources instrumentales
Instruments de commentaires en retour (feedback) et d’ëvaluation.•

Mëthodes de mouvement adaptëes au dëveloppement personnel.•
Protection des donnëes.
Outils de rëflexion et de dëveloppement continu.

•
•

Interlocuteurs offrant du soutien dans le cadre professionnel et privë.•

Ressources personnelles
• Comprëhension personnelle du röle et attentes possibles.
• Connaissance de soi.

• Evaluation de ses possibilitës et de ses limites personnelles.
• Gestion de son ënergie et de sa force personnelle.
• Bilan et dëduction de ses DroDres caDacitës et de son dëvelol lement Dersonnel.
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Domaine de compëtences 5: Travailler dans un environnement
professionnel

5.1 Communiquer au sein de l’ëquipe interdisciplinaire et collaborer
avec d’autres spëcialistes

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement travaille de maniëre efficace, ciblëe et
coopërative au sein d’une ëquipe intra-/interdisciplinaire ou avec d’autres spëcia-
listes. II/eIle communique de maniëre transparente, respectueuse et adäquate par
rapport ä la situation et aux destinataires. 11/eIle se prëpare aux sëances et aux
rëunions, y participe de maniëre active et constructive et prësente ses contribu-
tions thëmatiques de maniëre claire et comprëhensible en utilisant un langage
technique adëquat.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle . . ,

1 . .. est conscient/e de son röle professionnel et de ses propres com-
pëtences.

... se rend compte si une situation nëcessite une coopëration avec
d’autres spëcialistes et/ou des centres spëcialisës.

. .. se renseigne sur des centres spëcialisës et/ou des spëcialistes qui
entrent en ligne de compte en vue d’une collaboration profession-
nelle pour mener ä bien un mandat.

... se renseigne sur Ie mandat, les conditions-cadres et la situation ac-
tuelle en vue d’une sëance ou d’une discussion.

P . .. choisit les spëcialistes associës ä la rëalisation du mandat.
...planifie et prëpare une sëance si iI/eIle dirige ta sëance.
... se prëpare de maniëre adëquate ä la rëunion/discussion.
. .. apporte des contributions actives et pertinentes ä la rëunion/la dis-

cussion et contribue ainsi ä sa rëussite.

R . .. apporte sa contribution en collaboration avec d’autres spëcialistes.
. .. participe de maniëre active, constructive et coopërative.
. .. contribue ä cette collaboration avec sa vision de l’ëducation du

mouvement.
... apprëcie les contributions des autres spëcialistes de maniëre ap-

p ropriëe.
...structure et anime la sëance si c'est lui/eIle qui la dirige.

E . .. rëflëchit si la communication et la collaboration ont ëtë adëquates,
ciblëes et efficaces.

. rëflëchit si iI/eIle a pu apporter sa contribution ä la hauteur de son
röle professionnel et de ses compëtences.

. rëflëchit si sa maniëre de diriger la sëance a ëtë efficace.
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5.2 l Aqjr en tant au'indëpendanyindëpandante
Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement connait Ia situation actuelle sur le marchë
du travail par rapport ä son mëtier. 11/eIle sait se positionner dans son environne-
ment professionnel de maniëre ciblëe et selon Ia situation – que ce soit dans le
contexte d’un travail en tant qu’employë/e ou d’une activitë indëpendante.
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 . .. observe et suit le dëveloppement du marchë du travail et les ten-
dances sociales et procëde ä des analyses de marchë rëguliëres.

... rëflëchit sur sa situation professionnelle et privëe ainsi que sur ses
points forts, ses faiblesses, ses potentiels et ses dësirs.

... s'informe sur la situation financiëre.

. .. vërifie rëguliërement son infrastructure, son matëriel et ses outils
par rapport ä la sëcuritë et ä l’actualitë en cas d’activitë indëpen-
dante

P ... compare son offre de mouvement, ses besoins, ses dësirs et son
potentiel avec ceux du marchë.
dëcide d’adapter son offre et, le cas ëchëant, de suivre une forma-
tion continue.

En cas d’activitë indëpendante, iI/eIle.. .
. .. ëlabore rëguliërement un budget.
. .. rëflëchit ä des investissements ëventuels.
... planifie des mesures publicitaires.

R ... saisit des offres de formation continue et assure le transfert des
connaissances acquises dans son activitë professionnelle.

. .. effectue des täches administratives conformëment aux directives
lëgales.

. .. assure le flux d’information et rëpond aux questions de maniëre
compëtente .

... organise les remplacements en temps voulu.

... conseille des personnes intëressëes dans le choix de l’offre et
constitue lentement une base de clients.

. .. informe ses nouveaux collëgues sur les spëcificitës du lieu de tra-
vail et les familiarise avec leur domaine d’activitës.

en cas d’activitë indëpendante, iI/eIle.. .
. .. adapte ses offres de mouvement en fonction des besoins des par-

ties prenantes et ëlabore, si nëcessaire, une offre indëpendante.
. .. se positionne avec une offre de mouvement individuelle sur le

marchë.
. .. conclut des assurances sociales ainsi que des assurances acci-

dent et de responsabilitë civile.
... tient une comptabilitë simple.
... effectue des investissements nëcessaires et pertinents.
. .. met en euvre des mesures publicitaires.
... s’adresse ä des spëcialistes si iI/eIle a besoin de soutien.

E ... vërifie si les activitës effectuëes ont donnë le rësultat escomptë.
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5.3 1 Elaborer et entretenir un rëseau
Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement est conscient/e de l’importance et des
avantages d’un rëseau personnel et/ou professionnel. 11/eIle se constitue un rë-
seau en ëchangeant avec ses client/clientes, d’autres spëcialistes, des centres
spëcialisës et des organisations de son environnement professionnel et l’entre-
tient

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle

1 . .. rëflëchit sur l’ëtat de son rëseau professionnel.
. .. s’informe ä propos d’autres spëcialistes, centres spëcialisës et or-

ganisations et rëflëchit comment les contacter pour ëlargir son rë-
seau

. .. rëflëchit comment iI/eIle peut entretenir le rëseau constituë.

P ... planifie Ia prise de contact et l’entretien de contacts avec les
clients/clientes, d’autres spëcialistes ainsi que des organisations et
des centres spëcialisës.

R . .. constitue un rëseau professtonnel de maniëre ciblëe et consciente
et l’entretient rëguliërement.

. .. contacte rëguliërement, et de maniëre cibËëe, les clients/clientes
(potentiels/les), d’autres spëcialistes ainsi que des organisations et
des services spëcialisës, entretient ses contacts et les renforce.

E . .. vërifie de temps en temps si iI/eIle est satisfait/e du rëseau
constituë et entretenu et s’iI lui y apporte une pIus-value.
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Catalogue des ressources du domaine des compëtences opërationnelles 5:
Travailler dans un environnement professionnel

Pour pouvoir agir de maniëre compëtente dans ce domaine de compëtences opëra-
tionnelles, l’ëducateur/I’ëducatrice du mouvement dispose de connaissances, de com-
pëtences et de capacitës dans les domaines ou les segments suivants:

Ressources de la compëtence en mouvement personnelle
• Compëtences en mouvement dans Ie domaine spëcialisë.
• Thëorie du mouvement.

Ressources pëdagogiques et didactiques
• Education du mouvement.
9 Structure des organisations dans l’environnement professionnel.
• Faire des dëclarations compëtentes fondëes sur la base d’une ëvaluation rëaliste

de l’ëvolution du mouvement.

Ressources socio-communicatives
• Communication transparente et fiable.
• Argumentation.

Ressources instrumentales
Vastes connaissances du langage technique.
aOutils de communication>/formes de coopëration pour les sëances et les
discussions.
Formes de travail indëpendant et de travail comme employë/employëe dans dif-
fërents champs professionnels.
Marchë du travail et ëvolutions possibles.
Comptabilitë de base,
Marketing et mesures publicitaires.
Bases juridiques.
Administration efficace.
Centres spëcialisës, spëcialistes et organisations de l’environnement
professionnel.
Techniques d’animation et de prësentation.
Formes d’entretien du rëseau.
Techniques et formes de communication.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Ressources personnelles
• Identitë et röle professionnels.
• Entretien des relations.
• Communication respectueuse.
• Autogestion.
• Action responsable
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Domaine des compëtences 6: Assumer des täches et des res-
ponsabilitës de direction

6.1 l Assumer la direction d'un domaine
Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement dirige Ie domaine du mouvement en collabo-
ration avec les collaborateurs/collaboratrices de l’ëquipe et les autres personnes ou
services mandatës. Ce faisant, iI/eIle tient compte des conditions-cadres gënërales
de 1’institution.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation si
il/eIle

1 . .. se renseigne sur Ie mandat, le positionnement et les conditions-cadres
gënërales de I'institution.

. .. s’informe sur les stratëgies et les finances de 1'institution.

... clarifie son mandat au sein de 1’institution et est conscient/e de ce qu'on
attend de lui/d'elle en tant que dirigeant/e.

...clarifie les besoins des collaborateurs/collaboratrices et des
clients/clientes au sein de 1’institution.

P dëfinit des processus de qualitë et de dëveloppement au sein d’un
domaine et prëpare des ëtapes appropriëes de maniëre minutieuse et
autonome.
congoit un concept du domaine du mouvement en tenant compte des
besoins des collaborateurs/collaboratrices et des clients/clientes et des
conditions-cad res.
dëcide de projets et des offres ä intëgrer dans la planification annuelle.

R ... fait avancer la mise en @uvre des processus de qualitë et de
dëveloppement.

. .. met en muvre Ie concept en collaboration avec les collaborateurs/col-
laboratrices de 1’institution ainsi que les personnes et/ou les services
impliquës en tenant compte des conditions-cadres organisationnelles
et ëconomiques.

... assure la mise en @uvre des planifications annue IIes et des offres qui
y sont liëes.

. .. assume les täches de coordination, de dëlëgation et de surveillance
techniques.

E . .. vërifie rëguliërement les processus de qualitë et de dëveloppement.
... ëvalue la mise en auvre et l’efficacitë du concept ëlaborë.
... ëvalue rëguliërement la mise en muvre des planifications annuelles et

des offres et procëde, si nëcessaire, ä des adaptations.
. .. rëflëchit ä son röle de dirigeant/e et ä sa conception de direction.
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1 6.2 l Assumer la directitAssumer la direction d’une ëquipe

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement assume la direction d’une ëquipe dans 1
son domaine, respectivement dans son entreprise dëdiëe au mouvement.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle . . .

1 . .. comprend et assume son röle en tant que supërieur/e hiërarchique.
... obtient un aper9u des täches ä effectuer et des disponibilitës des

membres de l’ëquipe.
. .. obtient une vue d’ensemble des besoins et des ressources de son

ëquipe.
... observe les dynamiques et les processus d’ëquipe et dëcide si iI/eIle

doit intervenir.

P planifie et coordonne les täches de l’ëquipe sur la base du concept
d’ëducation du mouvement et de 1’organisation interne.

... ëlabore les plans d’affectation en tenant compte des besoins, des
ressources et des disponibilitës des membres de I'ëquipe.

... planifie et organise des rëunions.

... planifie des mesures de dëveloppement du personnel et de l’ëquipe.

R ... dëlëgue les täches et informe/instruit les membres de l’ëquipe con-
cernës en consëquence.

... accompagne les membres de l’ëquipe de maniëre professionnelle.

... organise et dirige des rëunions.
encourage des processus d’ëquipe de maniëre ciblëe, soutient le
dëveloppement de dynamiques de groupe positives et contribue de
cette maniëre au dëveloppement de 1’esprit d’ëquipe.
soutient Ia formation et la formation continue des membres de
I'ëquipe.

...reprësente l’ëquipe ä l’intërieur de 1’institution.

...assure la collaboration avec les ëchelons hiërarchiques supërieurs.

E ... surveille l’exëcution des täches et en assure la qualitë.
... ëchange avec l’ëquipe par rapport ä la collaboration, la satisfaction

et l’efficacitë.
... rëflëchit ä son comportement et ä la direction de l’ëquipe.
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6.3 Assurer l’administration du personnel

Situation
Dans son centre de mouvement, l’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement est res-
ponsable d’ëtablir et de produire les piëces justificatives et les relevës prescrits
par la lci pour ses collaborateurs/collaboratrices.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si il/eIle

1 . .. connaTt les assurances sociales, leurs normes et leurs exigences.
. .. connaTt d’autres offices liës aux domaines du mouvement et de la

musique ainsi que les taxes et redevances qui y sont liëes.

P . .. conQoit/se procure un systëme pour assurer l’ëlaboration des
fiches de salaire, des dëcomptes de salaire ainsi que des dë-
comptes avec les assurances sociales.

. .. planifie et prëpare les taxes et les redevances dans son ëquipe.

R . .. prëpare les dëclaratËons përiodiques destinëes aux assurances
sociales et aux assurances du personnel.

... ëtablit Ia liste des taxes et des redevances liëes au domaine du
mouvement et ä son ëquipe et les soumet aux autoritës.

E . .. surveille l’exëcution correcte des täches administratives.
...vërifie la mise en @uvre des dëcisions prises.
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6.4 Diriger des projets interdisciplinaires

Situation
L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement initie et dirige diffërents projets. 11/eIle est
responsable de la planification, de la coordination, de la mise en euvre et de I'ëva-
luation de chaque projet. 11/eIle associe toutes les personnes impliquëes active-
ment dans le processus de travail et assure le flux d’informations.

L’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement agit de maniëre compëtente dans cette situation
si iI/eIle

1 . .. s’informe sur Ie mandat et sur les objectifs du projet.
. .. vërifie les ressources matërielles, financiëres et personnelles ä

disposition .
. .. rëcolte toutes les informations supplëmentaires nëcessaires pour

commencer le projet.

P . .. dëcide de l’approche adëquate par rapport au projet.
. .. planifie chaque ëtape du projet.
. .. dëcide de l’ëchëancier du projet.
. .. dëtermine les compëtences et les ressources nëcessaires au projet.

R . .. rëpartit les täches entre les diffërents acteurs impliquës dans le
projet selon leurs compëtences.

... applique une mëthodologie professionnelle pour mettre en muvre
Ie projet.

... assure le soutien et la collaboration de tous les participants/partici-
pantes.
compare rëguliërement l’avancement du projet avec sa
planification
adapte les diffërentes ëtapes du projet ä l’ëchëancier.

... informe rëguliërement les mandants/mandantes sur le dëroulement
du projet.

E ... vërifie si le projet menë a atteint les objectifs fixës.
vërifie si les ressources utilisëes pour le projet ëtaient suffisantes.
propose des adaptations nëcessaires de la dëmarche ainsi que des
ressources si nëcessaire.
ëvalue le röle et 1’association de toutes les parties impliquëes au
projet ,

... vërifie si la communication des rësultats du projet et les conclusions
ëtaient adëquates.

... ëvalue la contribution qu'il/eIle a apportëe au projet.
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Catalogue des ressources liëes au domaine des compëtences opërationnelles 6:
Assumer des täches et des responsabilitës de dirigeant/e

Pour pouvoir agir de maniëre compëtente dans ce domaine de compëtences opëra-
tionnelles, l’ëducateur/l’ëducatrice du mouvement dispose de connaissances, de com-
pëtences et de capacitës dans les domaines ou segments suivants:

Ressources de la compëtence en mouvement personnelle
• Compëtence en mouvement dans son domaine de spëcialisation.
• Thëorie du mouvement.

Ressources pëdagogiques et techniques
• Education du mouvement.
e Structure des organisations dans son champ de travail.
• Conception d'un projet de mouvement avec les participants/participantes sur la

base d’une ëvaluation rëaliste du dëveloppement en mouvement.
Direction de processus de conception.•

Ressources socio-communicatives
• Communication transparente et fiable.
• Argumentation.
• Formes de coopëration.

Ressources instrumentales
Gestion de projet.
Bases lëgales.
Administration efficace.
Techniques de modëration et de prësentation.
Techniques et formes de communication.
Gestion du personnel.
Direction des rëunions et prise des procës-verbaux
Dëveloppement de 1’esprit d’ëquipe.
Assurances sociales et du personnel.

•

•

• Taxes obligatoires dans Ie champ professionnel.

•

•

•

•

e

•

•

Ressources personnelles
• Röle etfonction de direction.
• Communication respectueuse.
• Autogestion.
• Actes autonomes et responsables.
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3 Admission
3.1 Conditions d’admission

Admission ä la formation avec un certificat fëdëral de capacitë (CFC) dans Ie do-
mine correspondant aux ëtudes

Les conditions d’admission suivantes doivent ëtre remplies:
a) Formation professionnelle initiale d'assistant/d’assistante en promotion de I'acti-

vitë

physique et de la santë avec certificat fëdëral de capacitë (CFC) ou
formation professionnelle initiale de danseur/danseuse interprëte avec certificat
fëdëral de capacitë (CFC) ou un autre diplöme au moins ëquivalent et

b) Rëussite de la procëdure d’admission du prestataire de la formation.

La formation comprend, dans ce cas, au moins 3’600 heures de formation.

Admission avec un autre diplöme du degrë secondaire ll
Les conditions d’admission suivantes doivent ëtre remplies:

a) Certificat fëdëral de capacitë (CFC), certificat de maturitë gymnasiale suisse,
certificat fëdëral d’une Ecole de culture gënërale (ECG) ou tout autre diplöme au
moins ëquivalent et

b) Rëussite de la procëdure d’admission du prestataire de la formation.

La formation comprend, dans ce cas, au moins 5'400 heures de formation.

3.2 Prise en comptedesacquis

Des compëtences professionnelles/thëoriques acquises prëalablement sont düment
prises en compte. Les directives suivantes s’appliquent:

Prise en compte d’un brevet ou d’un diplöme fëdëral adëquat
Pour un brevet ou un diplöme fëdëral adëquat, un maximum de 900 heures de formation
est pris en compte. Toutefois, la formation comprend au moins 2'700 heures de forma-
tion et la procëdure de qualification finale selon le chapitre 5.2.

Est considërë comme brevet approprië:

• Spëcialiste en promotion de l’activitë physique et de la santë avec brevet fëdërat.

Sont considërës comme diplömes appropriës:

• Expert/Experte en promotion de l’activitë physique et de la santë avec diplöme
fëdëral .

• Danseur/Danseuse interprëte avec diplöme d’une Ecole supërieure (ES).

47



Prise en compte d’un autre titre ou d’autres compëtences acquises
Des compëtences professionnelles/thëoriques acquises prëalablement sont prises en
compte par le prestataire de la formation pour autant que Ie/la candidat/e puisse les
prouver. Les prestataires de la formation dëcident sur la base du dossier fourni du
nombre d’heures de formation prises en compte. Le maximum d’heures de formation
pouvant ëtre pris en compte est de 900. Toutefois, la formation comprend au moins 2’700
heures de formation et suit la procëdure de qualification finale selon le chapitre 5.2.

Celui/celle qui a terminë avec succës Ia formation d’ëducateur/d’ëducatrice du mouve-
ment Niveau 3, BGB est considërë/e comme une personne disposant de compëtences
ëlargies. 11/eIle est admis/e directement ä la procëdure de qualification finale selon le
chapitre 5.2

3.3 Procëdured’admission

Les prestataires de la formation organisent une procëdure d’admission qui sert ä ëvaluer
les conditions permettant de rëussir Ia formation. C’est eux qui dëcident de l’admission
du/de la candidate ä la formation offerte par leur ëcole.

Tous/toutes les candidats/candidates doivent passer par la procëdure d'admission.
Ceux-ci/celles-ci sont tenu/e/s de fournir un dossier. Les candidats/candidates dont le
casier judiciaire comporte une condamnation pour des actes incompatibles avec l’exer-
cice de la profession ou ceux/celles concernë/e/s par une procëdure en cours ä leur
encontre ne peuvent pas ëtre admis/e/s ä la formation.

La dëcision d’admission est prise sur la base de la procëdure admission. Celle-ci est
composëe d’un examen d’admission qui comprend une partie pratique en mouvement
et un entretien d’admission.

Les prestataires de la formation prennent leur dëcision sur la base des critëres suivants:

Conditions personnelles

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Prësence et concentration
Persëvërance

Imagination
Comprëhension
Crëativitë

Comportement sous stress
Capacitë d’accepter des critiques, ouverture et tolërance
Auto-ëvaluation

Etat physique et psychique
Motivation professionnelle et motivation pour I'apprentissage
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Conditions sociales

• Disposition au dialogue
• Capacitë d’interaction
• Capacitë d’adaptation
• Capacitë d’imitation

Conditions techniques

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Talent au niveau du mouvement, expression physique et sensibilitë au mouve-
ment

Posture, ënergëtique et tension du corps
Dynamique
Expression corporelle crëative
Capacitë de coordination
End urance
Rëaction
Sens du rythme, capacitë rythmique et de «rythmisation»
Conscience de l’espace
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4 Organisation de la formation
4. 1 Formes des formations proposëes

Les filiëres de formation dans l’ëducation du mouvement sont gënëralement proposëes
sous forme de formation scolaire thëorique combinëe ä des stages pratiques intëgrës.
Ces derniers sont gënëralement accompagnës par un/e formateur/formatrice pratique
(cf. chapitre 4.3).

Formation scolaire et stages pratiques
Cette forme d’offre comprend aussi bien des ëlëments thëoriques que pratiques. L’en-
seignement scolaire est divisë en sous-secteurs d’enseignement de fondements thëo-
riques, pratiques (enseignement du mouvement) ainsi que de transfert dans la pratique
professionnelle.
Quant ä la formation pratique, c’est le prestataire de la formation qui est responsable du
choix et de la surveillance du/des stages. Une activitë professionnelle pertinente d’au
moins 50% exercëe en parallële est considërëe comme un stage.

Domaines de formation et rëpartition des heures
(Les heures de formation sont rëparties comme suit entre les diffërentes composantes
pëdagogiques:)

Composantes pëdago-
giques

Avec CFC correspon-
dant

heures de formation

Sans CFC correspon-
dant

heures de formation
L

(donnëes/conduites par le presta-
taire de la formation: enseigne-
ment du mouvement, thëorie,
transfert dans la pratique profes-
sËonnelle, travail en groupe, ana-
lyse de la pratique et/ou supervi-
sion, etc.

Apprentissage autonome
(de contenus d'apprentissage, tra-
vail d’approfondissement, prëpa-
ration d’examen

1'600 2'400

580 1'220

Travail de diplöme 300

400

300

400Contröle d'apprentissage et
rocëdure de qualification

e
(activitë professionnelle pertinente
accompagnëe d'au moins 50% ou
stage accompagnë

720

3'600

I'080

5'400Total
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4.2 Composantes scolaires et durëe

Le plan d’ëtudes est fondë sur toutes les compëtences dëcrites dans Ie profil profession-
neI. Les composantes de formation scolaires comprennent des unitës d’enseigne-
ment/d’apprentissage thëoriques, des unitës d’enseignement/d’apprentissage pratiques
(par ex., des heures de contact en mouvement) ainsi que le transfert dans la pratique
professionnelle. Ces trois groupes d’unitës d’enseignement/d’apprentissage constituent
un ensemble et assurent l’acquisition et l’approfondissement des compëtences profes-
sionnelles et la constitution des ressources nëcessaires ä cette fin.

Le prestataire de la formation dëcide de la rëpartition temporelle de la composante de
formation «Enseignement en salle de classe» afin d’atteindre le nombre d’heures de
formation requis. Pour ce faire, le prestataire de la formation se fonde sur la pondëration
du tableau ci-dessous:

Heures de
formation pour
personnes avec
CFC correspon-

dant

Heures de formation

pour personnes
sans CFC corres-

pondant

Domaines de compëtences
opërationnelles

o/o

Domaine de compëtences opë-
rationnelles 1

Dëvelopper et planifier des con-
cepts d’ëducation du mouve-

ment

Domaine de compëtences opë-
rationnelles 2

Prëparer et mettre en euvre
des unitës d'exercice

Domaine de compëtences opë-
rationnelles 3

Evaluer et documenter le dërou-
lement d’une unitë d'exercice

Domaine de compëtences opë-
rationnelles 4

Dëvelopper la compëtence en
mouvement personnelle et

l’identitë professionnelle
Domaine de compëtences opë-

rationnelles 5
Travailler dans un environne-

ment professionnel
Domaine de compëtences opë-

ratËonnelles 6
Assumer des täches et des res-

ponsabilitës de direction

30c70 480 720

50c70 800 1 ’200

40/o 64 96

30/o 48 72

60/o 96 144

lolo

100c70

112

1 ’600

168

Total 2’400
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4.3 Coordination des composantes de formation scolaires et pratiques

Le prestataire de la formation assume l’entiëre responsabilitë de la formation. II est
responsable de la coordination des composantes de formation scolaires et pratiques et
iI garantit que 1’ensemble des compëtences dëfinies dans Ie plan d’ëtudes cadre soient
transmises au cours de l’enseignement scolaire et pratique.

Exigences posëes au prestataire de la formation

Le prestataire de la formation dispose d’un concept de formation et d’un plan d’ëtudes
prësentant la coordination des composantes de formation scolaires et pratiques. II gëre
la procëdure de promotion et de qualification et ëdicte un rëglement d’ëtudes. En outre,
iI veille ä ce que Ie concept de formation, y compris Ie plan d’ëtudes et l’enseignement,
soient adaptës en permanence aux dëveloppements scientifiques, ëconomiques, tech-
niques, sociaux, mëthodologiques et didactiques du champ professionnel.

De plus, iI dëfinit de maniëre dëtaillëe les exigences par rapport au stage pratique. Cette
dëfinition comprend les exigences posëes ä 1’institution accueillant Ie/la stagiaire pour
effectuer son stage pratique, aux spëcialistes qui encadrent les ëtudiants/ëtudiantes, ä
l’activitë d’ëducation du mouvement et ä l’accompagnement des ëtudiants/ëtudËantes.

Le prestataire de la formation est responsable du choix et de la surveillance de l’institu-
tion au sein de laquelle Ie stage pratique se dëroule.

Exigences posëes aux institutions accueillant les stagiaires pour effectuer leur
stage pratique et responsabilitë de ces organismes

L'institution/les institutions accueillant les stagiaires pour qu’ils/elles y effectuent leur
stage pratique, doit/doivent satisfaire aux exigences suivantes:

•

•

•

Elles disposent des ressources personnelles et structurelles nëcessaires
pour offrir une formation adëquate.
Elles disposent d’un concept de formation pour accompagner et encadrer
les ëtudiants/ëtudiantes.
Elles nomment des accompagnateurs/accompagnatrices des stagiaires
qui sont responsables de leur formation. Ceux/celles-ci sont au bënëfice
d’une pratique professionnelle d’au moins deux ans en ëducation du mou-
vement.
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5 Procëdure de promotion et de qualification
La procëdure de qualification sert ä dëterminer si les objectifs spëcifiës par Ie plan
d’ëtudes cadre sont atteints. Les prestataires de la formation fixent, par altleurs, les dis-
positions suivantes dans un rëglement de promotion et d’examen.

5.1 Procëdure de promotion

Les progrës d’apprentissage et les performances des ëtudiants/ëtudiantes sont vërifiës
përiodiquement. Les ëvaluations sontfondëes sur des critëres comprëhensibles qui sont
dëfinis et communiquës prëalablement. Les prestataires de la formation organisent au
moins deux promotions au cours de la formation. Une promotion comprend aussi bien
les performances dans le cadre des composantes de formation scolaires que pratiques.
Les prestations d’apprentissage au cours d’une annëe de formation sont dëterminantes
pour ëtre admis/e l’annëe suivante. La promotion comprend aussi bien les performances
scolaires (thëorie, pratique et transfert) que les domaines de formation pratique. En outre,
une prësence obligatoire minimale doit ëtre respectëe.

5.2 Procëdure de qualification – examen de diplöme

La filiale de formation s’achëve par une procëdure de qualification. Dans le cadre de la
procëdure de qualification finale, les ëtudiants/ëtudiantes montrent qu’ils/elles ont acquis
toutes les compëtences dëcrites dans Ie profil professionnel (cf. chapitre 2).

Conditions d'admission
Les ëtudiants/ëtudiantes sont admis/e/s ä la procëdure de qualification finale pour autant
qu’ils/elles aient rëussi les domaines de formation scolaire et pratique conformëment au
rëglement d'ëtudes du prestataire de la formation.

Responsabilitës
Le prestataire de la formation est responsable de t'organisation et du dëroulement cor-
rects de la procëdure de qualification finale. II dëtermine les exigences ainsi que les
compëtences ä ëvaluer par tranche d’examen, clarifie la collaboration avec I'institution
de formation pratique et prend des dëcisions portant sur la qualification.
Le prestataire de la formation est responsable de la nomination des experts/expertes
aux examens de la partie d'examen scolaire. Les experts/expertes sont aussi bien des
enseignants/enseignantes du prestataire de la formation que des praticiens/praticiennes
expërimentë/e/s. L’indëpendance des experts/expertes est garantie. Le cas ëchëant,
1’organisation suisse du monde du travail (OrTra) peut recommander des experts/ex-
pertes

Contenu
Au cours de la procëdure de qualification finale, toutes les compëtences dëcrites dans
Ie profil professionnel sont examinëes.
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Parties d'examen
La procëdure de qualification finale comprend au moins:

Un travail de dtplöme ou de projet axë sur la pratique avec prësentation et
discussion technique.
La mise en muvre d’une unitë d’exercice, y compris la prëparation et le suivi.
Un examen pratique concernant la compëtence personnelle de mouvement.
Un examen pratique en mesures d’ëducation du mouvement.

•

•
•

•

Travail de diplöme ou de projet axë sur la pratique avec prësentation et discussion tech-
nique
Le travail de diplöme ou de projet doit ëtre axë sur une question (question directrice) du
domaine de travail de l’ëducation du mouvement ou d’un domaine apparentë et com-
prendre une partie thëorique et pratique. Le travail doit ëtre clairement en relation avec
Ie travail d'ëducation du mouvement.

Les ëtudiants/ëtudiantes sont accompagnë/e/s au cours de l’ëlaboration de leur travail
de diplöme ou de projet. Aprës la remise du travail, une prësentation aura lieu, suivie
d'une discussion technique. A la fin, le travail de diplöme, la prësentation et la discussion
technique seront ëvaluës par un/e enseignant/e de l’ëcote et par un/e expert/experte du
domaine professionnel.

Mise en muvre d’une unitë d’exercice, y compris la prëparation et le suivi
Dans cette partie d’examen, c’est l’enseignement du mouvement au groupe cible qui est
examinë. Les critëres d’ëvaluation sont les rëflexions mëthodologiques et didactiques,
les aspects psychologiques et pëdagogiques du travail du mouvement ainsi que Ie lan-
gage utilisë et la prestance. Au cours de la discussion technique, ä l’issue de la partie
d’examen pratique, la capacitë d’autorëflexion est vërifiëe.

Examen pratique concemant la compëtence personnelle en mouvement
Cette partie d’examen est composëe de plusieurs ëlëments. Au cours des examens
pratiques, la compëtence de mouvement personnelle est ëvaluëe selon les critëres
d’ëvaluation du prestataire de la formation. Les examens pratiques peuvent comprendre
des parties orales et ëcrites.

Examen pratique en mesures d’ëducation du mouvement
Les mesures d’ëducation du mouvement sont examinëes ä l’aide d’exemples de cas
pratiques. Cette partie d’examen comprend, en outre, des questions orales portant sur
l’approche.

Evaluation et pondëration
Les critëres d’ëvaluatlon et une ëventuelle pondëration de l’ëvaluation sont dëterminës
par le prestataire de la formation.
La formation est considërëe comme terminëe avec succës lorsque chaque partie d’exa-
men de la procëdure de qualification finale est jugë au moins suffisante.
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Modalitës de rëpëtition
Tous tes ëlëments d’examen auxquels Ie/la candidat/candidate a ëchouë lors de la pro-
cëdure de qualification finale peuvent ëtre rëpëtës deux fois.
Si la rëpëtition d'un ou de plusieurs ëlëments est une troisiëme fois insuffisante, Ie/la
candidat/candidate est considërë/e comme ayant dëfinitivement ëchouë ä la procëdure
de qualification finale.

Diplöme
Le dëplöme est dëcernë si 1’ëtudiant/l’ëtudiante a rëussi la procëdure de qualification fi-
nale. En plus du diplöme, le prestataire de la formation dëcerne une attestation de di-
plöme de la formation effectuëe ainsi que le supplëment au diplöme dëlivrë par le SEFRI.
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6 Titre professionnel

Le titre protëgë suivant est dëcernë:

En allemand:
Dipl. Bewegungspädagogin HF / dipl. Bewegungspädagoge HF

En frangais:
Ëducatrice du mouvement diplömëe ES / Ëducateur du mouvement diplömë ES

En italien:
Educatrice del movimento dipl. SSS / Educatore del movimento dipl. SSS

Traduction anglaise du titre professionnel:
Movement Educator Advanced Federal Diploma of Higher Education
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Entrëe en vigueur
Le prësent plan d’ëtudes cadre entre en vigueur ä la date de son approbation par le
SEFRI.

7 Publication

Pour 1’organe responsable

Zurich, Ie /48 . E. Za z/
BGB Schweiz
Association professionnelle pour la santë et le mouvement

DLa–‘
Christine Grämiger
Prësidente BGB

ine Gysi Arren
>rësidente BGB

Bäle, le 20, g k)2(
HWS
Huber Widemann Schule Basel

Ursula Keller Imhof
Directrice de l’ëcole
Bewegung und Gesundheit HWS

h
Johä
Chef
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Berne, le 22. s, ao&’1

OrTra Activitë physique et santë
Association suisse des professions du mouvement

Cläudl mann
coM ident OdA BuG Gërant et

Membre du comitë directeur OdA BuG

Le prësent plan d’ëtudes cadre est approuvë:

Berne, le 1 7 JUIN 2021

Secrëtariat d'Ëtat ä la formation, ä la recherche et ä I'innovation SEFRI

Rëmy Hübschi
Vice-directeu r
Chef de la division Formation professionnelle et continue
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8 Annexe

8.1 Systëme ëducatif suisse

FORMÄTION PROFESSIONN€Ltt SUp€R:€URE HAUTES ECOLES 11
gEXAMENS PROFESSIONNELS

FËDËRAUX
EXAMENS
FËDËRAUX SUpËRIEURS ËCOLES SUpËRIEURES

HAUTES ËCOLES
SpËCIALISËES

HAtrrES ËcoLES
PËDAG061QU ES UNIVERSITËS 1 EPF

Maturitë spëcialisëe Maturitë gymnasiale

Attestation fëdërale de
ormation professionnelle

Certificat fëdëral de capacitë Certificat d'ëcole de
culture genërate

ENTREPRISE,
ENTREPRISE, ËCOLEËCOLE PROFESSIONNELLE,

COURS COURS INTERENTREPRISES

OFFRES TRANSITOIRES

€COLES D'ËNStIGNEM€NT 6ËNËRAL

b Voie usueËle Voie possËble

Figtlre 2 Systëme de formation du Secrëtariat d-Etat ä la formation. ä la recherche et ä linnovatËon
(SEFRf 2019)
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8.2 Description du modële IPRE

La description des compëtences opërationnelles est fondëe sur le modële d’action IPRE.
Les termes utilisës dans le cadre de ce modële (s’lnformer – Planifier – Rëaliser – Eva-
luer) sont expliquës ci-aprës.

Compëtences:
II existe diffërentes dëfinitions de la notion de compëtence. C’est pourquoi il est nëces-
saire d’expliquer ce que 1’on entend par «compëtence» dans le cadre du modële d’action
IPRE. Nous nous appuyons ici sur la dëfinition de l’auteur Guy LeBoterf (1995 ou 2000)1,
qui explique le terme comme suit: Par «compëtence», on entend la capacitë d’une per-
sonne acquise au cours d’une mesure de formation ou ailleurs, qui lui permet d’organiser
et d’utiliser ses ressources afin d’atteindre un objectif spëcifique dans une situation d’ap-
plication et un contexte donnës. Celui qui est compëtent, est en mesure de maTtriser
avec succës des situations d’application.

Dans ce contexte, iI s’agit de dëcrire, par le biais d’un profil de compëtences, les situa-
tions qu’un/e spëcialiste doit pouvoir gërer ainsi que les actions professionnelles ä ef-
fectuer dans des situations de travail. Celles-ci sont dëcrites ä l’aide d’un modële gënëral
des actions humaines.

Situations de travail:
Täches (ensemble de täches) qu’une personne peut effectuer de maniëre
autonome, pour autant qu’eIle dispose d’un titre approprië.
Moments du quotidien professionnel pergus par tous les expert/e/s pratiques
comme une unitë thëmatique et temporelle.
Täches considërëes comme Importantes, typiques, reprësentatives, pertinentes
et porteuses de sens.
Täches d’ëcrites de maniëre relativement abstraite.

•

•

•

•

Cycle d’action complet (IPRE):
Le cycle d’action complet (IPRE) est fortement simplifië et structurë en quatre ëtapes.
La gestion rëussie d’une situation de travail est dëcrite ä l’aide du modële IPRE:

1. (S’) Informer: II s’agit de recueillir des informations pertinentes pour planifier
et rëaliser l’action en tenant compte des conditions-cadres.

2. Planifier/Dëcider: Sur la base des informations collectëes, les ëtapes ultërieures
sont planifiëes ou alors une dëcision adëquate par rapport ä la
situation est prise (par ex., la dëcision de choisir une variante
spëcifique, le moment d’action, etc. ).

3. Rëaliser:

4. Evaluer:

II s’agit ici de la mise en muvre de 1’action planifiëe.

La derniëre ëtape consiste ä vërifier l’efficacitë de 1’action
menëe et, le cas ëchëant, de corriger l’action. S’iI est nëcessaire
de procëder ä des corrections, cette ëtape suit ëgalement la
premiëre ëtape du cycle d’action.

1 LeBoterf, G. (1995). De la compëtence. Paris: Les ëditions d’organisation.
LeBoterf, G, (2000), Construire les compëtences individuelles et coIlectives. Paris: Les ëditions d’organisa-
tion
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Sich

Evaluieren Planen /
Entscheider!

Figure 3: 1es quatre ëtapes du cycle complet d'action. source: BfB Büro für Biidungsfragen AG

Niveau de compëtences:
Le profil des compëtences ne dëcrit pas que les compëtences nëcessaires, mais aussi
leur niveau requis. La description du niveau de compëtences dans Ie profil de compë-
tences correspond ä une description verbale des compëtences (dans des descriptions
de situation et/ou des descriptions de 1’action). Le niveau de compëtences est exprimë
par

Le degrë d’autonomie.
Le degrë de responsabilitë gënërale ä assumer seul/e.
La responsabilitë personnelle de direction.
La portëe des dëcisions.
La coordination avec d’autres domaines.
Le degrë d’insëcuritë de la situation de dëpart servant de base ä l’ëlaboration
des plans d’action.
La dynamique de la situation rendant nëcessaire une nouvelle ëvaluation de
celle-ci et l’adaptation de l’approche.
Etc

Les compëtences dëcrËtes dans le prësent plan d’ëtudes cadre s’appuie sur Ie niveau 6
du Cadre national des certifications formation professionnelle (CNC). Parfois, le niveau
de certaines compëtences est plus ëlevë ou alors plus faible.

Ressources :
Selon le modële d'action IPRE, les ressources sont:
+ Des capacitës cognitives permettant d’appliquer le savoir, des connaissances thëo-

riques et des concepts, mais aussi les connaissances implicites (tacit knowledge)
acquises par l’expërience pratique.

• Des aptitudes et du savoir-faire nëcessaires ä l’exëcution d’une activitë concrëte, y
compris la capacitë de nouer des relations dans des situations professionnelles,
(compëtences sociales).

• Des attitudes, des convictions et des valeurs.

Dans le prësent plan d’ëtudes cadre, nous avons ënumërë les ressources les plus im-
portantes. Toutefois, les listes mentionnëes ne sont pas exhaustives.
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